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Liebe Leserinnen, liebe Leser,
2026 ist fiir Spix ein besonderes Jahr. Wir werden
40 Jahre alt. Vier Jahrzehnte, in denen aus einem
kleinen Verein mit wenigen Angeboten das Spix
entstanden ist, welches wir heute kennen. Das ist
selbstverstandlich ein Grund zuriickzublicken -
aber ganz sicher auch ein Grund, voranzuschauen.
Und ja: Gefeiert wird natirlich auch noch. Im
September werden wir unser Jubildum ganz offiziell
begehen. Diese Ausgabe gibt uns die Gelegenheit,
einmal durch 4o Jahre Spix zu schauen: auf das,
was geblieben ist, auf das, was sich verandert hat,
und vor allem auf die Menschen, die Spix zu dem
gemacht haben, was Spix heute ist.

»Spix ist bunt“ steht seit vielen Jahren fiir
unseren Verein. Flir mich ist das weit mehr als ein
schoner Satz. Dahinter verbirgt sich eine Haltung
und damit auch die Grundlage unserer Arbeit:
Wertschdtzung, Respekt und die Anerkennung von
Unterschiedlichkeit. Gerade dann, wenn Menschen
anders denken, anders leben, andere Fahigkeiten
oder andere Bediirfnisse haben als wir selbst,
zeigt sich, wie ernst wir diese Werte tatsdchlich
nehmen. Das heifdt tibrigens nicht, dass bei Spix
immer alle einer Meinung sind — wahrscheinlich
gehort genau das zum Buntsein dazu. Was unsere
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Kollegin im Leitartikel daraus macht und warum sie
schlussendlich aufgehort hat, nach dem roten Faden
zu suchen, soll an dieser Stelle aber noch verborgen
bleiben. Nur so viel: Spix ist bunt — und das wird es
auch bleiben.

Wenn man sich mit der Geschichte von Spix
beschiftigt, landet man zwangslaufig bei den
Anfangen. Der Offene Treff gehorte 1986 zu den
ersten Angeboten von Spix. Ein Ort zum Ankommen,
zum Reden, zum Kaffeetrinken und zum Dabeisein.
Eigentlich ganz einfach. Und vielleicht gerade
deshalb so wichtig.

Eng verbunden mit diesen Anfangen ist auch Ingrid
Dabringhausen, von derSpixindiesemJahrAbschied
nehmen mussten. Uber)ahrzehnte hat sie den Verein
aufihre ganz eigene Art mitgepragt. Und wer wissen
mochte, was ein Schuhkarton auf dem Gepdcktrager
eines Fahrrades mit unserer Vereinsgeschichte zu
tun hat, sollte den Beitrag unbedingt lesen. Vielleicht
passt dazu ein Satz, den eine Kollegin einmal sehr
treffend formuliert hat: ,,Bei Spix machen alle alles
— vom PC bis zum WC.“ Mehr wird an dieser Stelle
noch nicht verraten.

Wie sehr sich Spix seitdem entwickelt hat, erkennen
wir an vielen Stellen dieser Ausgabe. Das Café




Vesalia ist dafiir ein herrliches Beispiel. Von
einer Brotchentheke bis zum neuen Café an der
WilhelmstraBBeisteiniges passiert. Am spannendsten
ist aber auch hier die Entwicklung der Menschen.
Beschaftigte erzahlen davon, wie sie selbststandiger
geworden sind, Verantwortung {ibernehmen und
Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten entwickelt
haben. Die Energie, die dahinter steckt beschreibt
ein Beschdftigter passend: Man sollte nie aufgeben.
Ein Thema, welches uns immer schon intensiv
beschiftigt, ist die der Zukunft unserer Werkstatt

und der Dberuflichen Teilhabe. Arbeitswelt
verandert sich - und wir missen sich mit
ihr  verdndern. Individuellere  Bildungswege,

Qualifizierungsbausteine, Kooperationen mit
Unternehmen und betriebsintegrierte Arbeitsplatze
gehoren dazu. Digitalisierung wird eine immer
groBere Rolle spielen, und selbstverstdndlich wird
auch Kiinstliche Intelligenz vor unserer Arbeit nicht
haltmachen.

Das alles sind wichtige Entwicklungen. Am Ende
darf die Technik aber nicht bestimmen, was wir
tun. Ausgangspunkt muss immer der einzelne
Mensch bleiben. Deshalb gefdllt mir die Aussage
aus dieser Ausgabe sehr gut: Die Werkstatt ist keine

EinbahnstraBe. Fiir den einen kann der allgemeine
Arbeitsmarkt das Ziel sein, fiir einen anderen ein
betriebsintegrierter Arbeitsplatz und fiir einen
weiteren ist ein langfristiger Arbeitsplatz innerhalb
der Werkstatt genau der richtige Weg. Teilhabe
bedeutet eben nicht, dass fiir alle das Gleiche richtig
sein muss.

Die Stimmen unserer Nutzer*innen selbst
beschreiben Spix moglicherweise am Besten,
denn wir kdnnen Konzepte schreiben, Strukturen
entwickeln und fachlich sehr viel tiber unsere Arbeit
erklaren. Ob das alles tatsdchlich etwas bewirkt,
kdnnen am Ende sie viel besser beurteilen.

»lch bin nie aufgegeben worden.“ Das von einem
Nutzer zu horen, ist eine der gréRten Bestdtigungen
die wir als Mitarbeitende von Spix annehmen diirfen
— und dafiir wollen wir auch noch die ndchsten 40
Jahre stehen!

Herzliche GriiRe

Klaas Wagner
Geschdiftsfiihrer
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“Wochen sitze ich vor dieser Jubiléumsau‘abe.
I"H'keln,Tnterviews, Erinnerungen, Fotos, Zahlen,
C X ﬁachtexte_n, Zukunftsideen und Geschichten
A ) Spix. Und ich versuche daraus etwas
machen Einen roten Faden zu finden, eine
P tur |rgende|ne Form, die am Ende so aussieht, als
ich von Anfang an genau gewusst, was ich hier
tliclﬁue.

==

Spoiler: hatte ich nicht.

Jeder Bereich hat etwas anderes beigetragen, jeder
Mensch schaut aus einem anderen Blickwinkel auf Spix.
Manche erzahlen von frither, andere von heute, manche
sehr personlich, andere eher fachlich. Manche blicken
zurtick, andere nach vorne. Und zwischendurch sitze
ich da und denke: Wie zur Holle soll daraus am Ende
eigentlich eine Jubildumsausgabe werden?

Ich habe sortiert, verschoben, umgebaut, wieder
verworfen, neue ldeen gehabt und sie drei Tage spdter
wieder vollig bescheuert gefunden. Irgendwann kam mir
der Gedanke, dass vielleicht genau da mein Fehler liegt:
Vielleicht versuche ich die ganze Zeit, aus etwas sehr
Unterschiedlichem etwas Einheitliches zu machen.
Dabei ist Spix selbst doch genau das Gegenteil davon.
Spix ist kein sauber sortiertes Gesamtpaket, bei dem
alle Teile gleich aussehen und exakt ineinandergreifen.
Bei Spix treffen unterschiedliche Menschen aufeinander,
unterschiedliche Bereiche, Biografien, Haltungen,
Bediirfnisse, Arbeitsweisen, Persénlichkeiten und
Ideen. Manches passt sofort zusammen, manches reibt
sich, manches verdandert sich, manches verschwindet
und anderes kommt neu dazu.

Und trotzdem gehort alles zusammen.

Vielleicht ist das grof3e Ganze gar nicht glatt. Vielleicht
besteht es einfach aus sehr vielen unterschiedlichen
Teilen, die zusammen etwas ergeben, das man
irgendwann nurnoch miteinem einzigen Wort beschreibt:
Spix.

Und damit bin ich bei einer Frage gelandet, die mich
schon langer beschaftigt.

Auf unserem Flyer, auf der Homepage, ja, auch auf
unserer Spix Info prangt immer der Slogan:

txt_ > -
. Warum Spngbunt ist ...

der warum ich ggendwann aufgehﬁrt habe,
nach dem roten Faden zu suchen

G-‘\

»Spixist bunt.

Aber was meinen wir denn tberhaupt damit, und sind
wir wirklich so bunt? Ich finde, die Jubildumsausgabe ist
hervorragend geeignet, um dieser Sache auf den Grund
zu gehen. Gerne hatte ich fiir euch herausgefunden,
wer die Aussage erstmals getatigt und damit zu einem
Hauptaugenmerk unseres Vereins gemacht hat, aber
hier kamen meine Detektivfahigkeiten definitiv an ihre
Grenzen.

Also begann ich, Menschen unseres Vereins zu fragen,
was fiir sie Spix ausmacht. Es fielen etliche Worter:

Loyalitdt, Toleranz, Verldsslichkeit, Verstiandnis,
Professionalitdt, respektvolles Miteinander.

So weit, so gut. Ich kénnte die Liste noch deutlich weiter
ausfiihren, aber das sind erst mal nur Worte. Ahnlich wie
»Spixist bunt®.

Aber wie soll man wirklich ein Gefiihl dafiir entwickeln,
was unseren Verein wirklich ausmacht? Es klingt beinahe
so, als hdtte ich jedem 2 Euro dafiir gegeben, mir ein
moglichst tolles Wort zur Beschreibung zu liefern, damit
ich hier ordentlich Werbung machen kann. Aber das ist
nicht das, was ich mochte. Das kann namlich jeder ...
Also. Neuer Versuch. Was macht Spix aus, und warum
sind wir ,,bunt“?

Fangen wir doch mal ganz klein an. Was ist das Erste,
woran ich denke, wenn ich den Slogan ,,Spix ist bunt*
hore? Ganz klar: die Frisur einer meiner Kolleginnen im
BeWo. Da wird’s namlich ziemlich offensichtlich.
Fellbesetzte Schuhe, eine quietschgelbe Jeans, die
kombiniert wird mit einem gebatikten T-Shirt. Dazu
neonpinke Haare als Kurzhaarfrisur und an den Seiten
eingefdrbte Leopardenpunkte. Der Kniiller kommt noch:
die Brille. Ein rundes Glas, ein eckiges, und das Ganze in
einem Design, das mich an das Testbild beim Fernseher
in meinerKindheit erinnert. Fiir den kleinen zwanghaften
Monk, der in mir wohnt, ist das an manchen Tagen eine
echte Herausforderung, beim Gesprdach fokussiert zu
bleiben, aber das ist ein anderes Thema ...

Aber das allein kann es wohl nicht sein. Sind wir
bunt, weil wir Solidaritdt zeigen und beispielsweise
die Regenbogenfahne an unsere Geschaftsstelle am
Kaiserring 16 hangen? Oder sind wir bunt, weil eine



Hauswand des Hauses Vivaldi ein grofles Graffiti pragt
und der Garten sich dank der liebevoll hergestellten
Kunstwerke des Rehazentrums so schon farbenfroh
darstellt?

Mir ist das immer noch zu oberflachlich gedacht.
Also noch mal genauer hingeschaut. Vielleicht war
genau das bisher mein Fehler: Ich suche nach etwas
Offensichtlichem, nach etwas, das ich sehen und greifen
kann. Dabei liegt das, was Spix wirklich bunt macht,
vielleicht gar nicht an der Oberflache.

Faktist, beiSpixtreffenunglaublichvieleunterschiedliche
Menschen aufeinander:

Mitarbeitende, Nutzende, Angehérige,
Kooperationspartner*innen. Unterschiedlichste
Lebensstile, Biografien, Diagnosen, Lebenskonzepte,
Stdrken, Macken, personliche und politische
Haltungen, Arbeitsweisen.

Sovielist klar. Und vielleicht ist ,,bunt“ hier gar nicht die
Beschreibung des Zustandes, sondern vielmehr die Art,
wie wir unser Miteinander gestalten.

Toleranz ist vielleicht also nicht nur ein Wort, das
mir jemand sagt, wenn ich frage. Toleranz ist, dass
meine Leoparden-Kollegin genauso zum Team gehort
wie jemand in Jeans und Strickjacke, und zwar ganz
selbstverstandlich.

Und Professionalitdt bedeutet nicht, dass wir alle die

gleiche Qualifikation besitzen und alle die gleichen Ideen
und Arbeitsweisen mitbringen. Sondern, dass wir uns
die Unterschiedlichkeiten, die jeder mitbringt, zunutze
machen und voneinander profitieren. So entscheiden
wir beispielsweise, wer die Bezugsbetreuung im BeWo
tibernimmt. Nicht einfach nach freien Kapazitdten,
sondern vor allem danach, was unser Bauchgefiihl uns
sagt, was fachlich und menschlich gut passen wiirde.
Und da ist es herrlich, aus so einem grofRen Pool an
Unterschiedlichkeit wahlen zu kdnnen.

Respekt zeigt sich nicht darin, dass wir es in unser
Leitbild geschrieben haben. Respekt zeigt sich darin,
wie wir miteinander umgehen, insbesondere dann,
wenn wir uns nicht einig sind. Wenn es darum geht, trotz
Meinungsverschiedenheiten und unterschiedlichen
Haltungen einen gesunden Konsens zu finden. Wenn es
darum geht, in der Lebensrealitat unserer Nutzenden zu
bleiben und nicht unsere Ideen und Anspriiche blind zu
Ubertragen.

Und Vielfalt bedeutet dann eben auch nicht nur
Regenbogenfahne, Herkunft, Sexualitat oder auffillige
Frisuren. Das gehort dazu, aber Vielfalt ist viel grofier:
laut und leise, chaotisch und strukturiert, jung und
alt, akademisch ausgebildet und praktisch begabt,
Menschen, die Unterstiitzung brauchen, und Menschen,
die Unterstiitzung anbieten. Wobei sich auch diese
Rollen manchmal schneller verschieben, als man denkt.



Und bevo'r"jetzt jemand denkt, dass das Fazit wdre,
-dass wir hier alle so harmonisch unterschiedlich sind,
, muss ich euch enttduschen. Echtes ,Buntsein®, echte
idlfalt®Bedeutet vor allem auch Reibung und Konflikt.

Vorstellungen davon, was richtig ist und was nicht. Man
nervt sich, man diskutiert, man versteht sich manchmal
'mcht und man macht Fehler.

: .’ 5'e Und genau das ist der Punkt.

:.?e'%se;re gr_tif‘Ste Kompetenz besteht nicht darin, dass es
keine Konflikte gibt und wir alle tagtédglich singend und
__~frohlich lachend iiber eine Wiese rennen wie in einem
'ﬂisrﬁy Film. Unsere groRte Qualitat liegt darin, dass

Verschledenhelt im Leben dazugehort und wir hierfir
wgeben. Ich muss nicht alles gut finden, ich muss
mchtﬁlles verstehen oder es selbst leben wollen. Aber
s “ich kann anerkennen, dass es fiir jemand anderen genau
zi

' das Richtige ist. Vielleicht waren die Antworten am

* Rnfang also gar nicht so falsch. Toleranz. Verldsslichkeit.
. ;Ne stg]dnls Professionalitat. Respekt. Vielleicht wirkten
l, - ur deshalb so leer, weil Worte allein eben nicht

‘:” ichen.

” g+ (Bunt wird Spix nicht durch einen Slogan oder durch das
-'{é' *  Logo.Micht durch eine Fahne. Nicht durch Graffiti. Und,
1o pei aller®LiaBe, auch nicht allein durch neonpinke Haare
i - rp.it Lgﬂpardenmuster.

. "‘ .« X

‘” Bunt 'erg Spi@da, wo URterschiedlichkeit nicht nur
Ycﬂ)ar ist, s‘lern Platz, bekommt. Wo Menschen
m‘ gleich sein miissen, um dazuzugehdren. Wo wir
ns ®neinander reiben diirfen, voneinander lernen,
n-g, hmal auf die Nerven gehen und trotzdem

S welterkommen
- 'ag]

Vielleicht ist ,,Spix ist bunt“ deshalb am Ende gar keine
besonders komplizierte Aussage.

Vielleicht ist es einfach eine Haltung.

Und vielleicht habe ich damit am Ende doch noch den
roten Faden gefunden, nach dem ich seit Wochen suche.
DieseJubildumsausgabeerzihltnichtdieeine Geschichte
von Spix. Sie erzahlt viele. Aus unterschiedlichen
Bereichen, von unterschiedlichen Menschen und aus
unterschiedlichen Blickwinkeln. Manche Texte schauen
zuriick, andere nach vorne. Manche sind fachlich,
andere personlich. Manche erzdhlen von grofien
Verdnderungen, andere von kleinen Momenten, die
vielleicht gerade deshalb im Gedéachtnis geblieben sind.
Und wahrscheinlich ergibt genau das am Ende das
Ganze.

Nicht, weil alles gleich ist, sondern weil alles seinen
Platz hat.

Tausend unterschiedliche Bausteine, unterschiedlichste
Menschen, Geschichten und Perspektiven - und
trotzdem alles unter einem Dach.

Spix eben. Und genauso wie bei Spix selbst gilt deshalb
auch fiir diese Jubildumsausgabe: Du musst nicht alles
lesen, du musst nicht alles spannend finden und du
musst schon gar nicht Giberall derselben Meinung sein.
Nimm dir einfach das mit, was dich interessiert. Was
dich tiberrascht, Erinnerungen weckt, dich vielleicht zum
Lachen bringt oder zum Nachdenken.

Denn vielleicht ist genau das am Ende die passendste
Jubildumsausgabe fiir einen Verein, der seit 40 Jahren
sagt:

Spix ist bunt.

Text: Kathrin Lemmen
Bilder: iiber www.magnific.com



Sie sind ein Mensch mit viel Herz, der sich sozial engagieren méchte? Und das
nicht nur ehrenamtlich, sondern mit finanzieller und fachlicher Unterstitzung?
Sie mochten ein bisschen Abwechslung in ihren Alltag bringen und Sie kdnnen
ein Zimmer zur Verfligung stellen?

Spix hatte da die passende Lésung fiir Sie!
Begleitetes Wohnen in Familien (BWF)

Es gibt erwachsene Menschen, die aus unterschiedlichen Griinden nicht
selbststdandig in einer eigenen Wohnung leben kénnen. Wir suchen Familien,
Einzelpersonen und Wohngemeinschaften, die diese Menschen bei sich
aufnehmen, unterstiitzen und am Familienleben teilhaben lassen.

Erste Informationen erhalten Sie unter www.spix-ev.de und www.bwf-info.de
Wenn Sie neugierig geworden sind, rufen Sie uns an 0281 - 16 333 16.
Ihre Ansprechpartnerin ist Petra Pilath. S ;



Ingrid Dabrmghause_
einem Schuhkarton auf dem Gepacktrager

_-mlt Herz Haltung und

Am 27. April 2026 ist Ingrid Dabringhausen im Alter
von 96 Jahren verstorben. Mit ihr verliert Spix nicht
nur ein Grindungsmitglied und eine langjdhrige
Wegbegleiterin, sondern einen Menschen, der unseren
Verein von seinen Anfangen an auf ganz besondere
Weise mitgepragt hat.

Ingrid Dabringhausen gehorte zu den Menschen,
die nicht lange dariiber sprachen, was getan werden
musste. Sie sah, wo sie gebraucht wurde — und packte
an. Diese Haltung begleitete sie {iber Jahrzehnte und
wurde zu einem festen Bestandteil dessen, was viele
Menschen mit ihr verbanden.

Unser Vorstandsvorsitzender Jo Becker erinnert sich an
eine Begegnung aus den frilhen 1980er-Jahren:

»1983 sind wir mit drei Paaren und mehreren Kindern
in ein Haus nach Xanten gezogen. Bald darauf lernten
wir Ingrid in der ortlichen Friedensinitiative kennen.
Bei einem Vorbereitungstreffen fiir eine Protestaktion
in unserer Wohngemeinschaft war Ingrid plotzlich
verschwunden. Ich ging sie suchen und horte
schlieBBlich Gerdusche aus der Kiiche. Ingrid war dabei,
den riesigen Berg an schmutzigem Geschirr fiir uns zu
spilen.“

Eine kleine Begebenheit, die viel liber sie erzadhlt. Fir
Jo Becker war sie typisch fiir Ingrid: immer bereit zu
helfen, wenn sie sah, dass Unterstiitzung gebraucht
wurde, fuirsorglich gegeniiber anderen und dabei selbst
anspruchslos und bescheiden.

Als Spix schlieBlich die ersten Mitarbeiter*innen
beschéftigte, aber noch nicht {iber die finanziellen
Moglichkeiten fiir eine eigene Buchhaltung verfiigte,
sprang Ingrid kurzerhand ein — obwohl sie dies nie
gelernt hatte. Mit grof3er Sorgfalt trug sie jede Einnahme
und Ausgabe mit dem Fillfederhalter in selbst
entworfene Formulare ein und erstellte monatlich die
Bilanzen. Belege und Abrechnungen transportierte sie
jahrelang in einem Schuhkarton auf dem Gepacktrager
ihres Fahrrads durch Xanten — gewissermafien die erste
»rollende Buchhaltung“ von Spix.

Und wer Ingrid kannte, weif3: Bei Finanzbesprechungen
in ihrem Haus blieb es selbstverstandlich nicht
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bei Getrdnken. Es wurde gekocht, aufgetischt und
gemeinsam gegessen. Auch darin zeigte sich etwas,
das Ingrid auszeichnete: Flirsorge war fiir sie nichts
Abstraktes. Sie zeigte sich ganz praktisch — im Helfen,
im Kiimmern, im Dasein.

FastvierJahrzehnte lang gestaltete Ingrid dienstags und
freitags die Teestube in Xanten, dabei stets unterstiitzt
von ihrem Mann Karl-Heinz Dabringhausen. Auch an
Feiertagen war sie fiir die Nutzenden da. Weihnachten,
Silvester — Ingrid gehorte dazu.

Legenddr waren ihre Adventskaffees in Xanten mit
tippig gedeckten Tischen und wunderbaren Torten,
allen voran die Domspitzentorte aus dem bekannten
Stadtcafé. Ebenso selbstverstandlich organisierte und
begleitete sie zahlreiche Ausfliige, beispielsweise
entlang des Rheins bis nach Konigswinter. Selbst
mehrtdgige Touren schreckten sie nicht: Dann wurde
kurzerhand zu Hause vorgekocht, die Topfe in den Bulli
gepackt und losgefahren.

Vielleicht erzdhlen gerade diese Erinnerungen am
besten, wer Ingrid Dabringhausen fiir Spix war. Eine
Frau, die Verantwortung {ibernahm, lange bevor
Strukturen und Zustdndigkeiten so klar geregelt waren
wie heute. Die Zeit, Arbeit und Energie schenkte, ohne
grofles Aufheben darum zu machen. Die Buchhaltung
fuhrte, Essen kochte, Ausfliige organisierte, Feiertage
mit Menschen verbrachte und tiber Jahrzehnte einfach
da war.

Ingrid hat Spix nicht nur mitgegriindet. Sie hat mitihrer
Art dazu beigetragen, diesen Verein zu dem zu machen,
was er heute ist.

Wir sind ihr fiir ihren auf’ergewdhnlichen und
unermidlichen Einsatz zutiefst dankbar. Unser
Mitgefiihl gilt ihrer Familie und allen Menschen, die ihr
nahestanden.

Wir werden Ingrid Dabringhausen in dankbarer und
liebevoller Erinnerung behalten.

Text: Jo Becker & Michaela Johren-Bauer
Bild: Archiv



Wo alles begann...

Heute verbindet man Spix mit vielen unterschiedlichen
Angeboten, Standorten und Arbeitsbereichen. Doch
jeder Verein hat einmal klein angefangen. Als Spix 1986
gegriindet wurde, gehorte das Sozialpsychiatrische
Zentrum mit dem angegliederten Offenen Treff zu den
ersten Angeboten desjungen Vereins. Der Offene Treffwar

von Beginn an ein Ort der Begegnung, des Austauschs
und der Gemeinschaft — und fiir viele Menschen die
erste Anlaufstelle bei Spix. Fast vier Jahrzehnte spaterist
er noch immer ein lebendiger Treffpunkt und damit ein
Stiick Vereinsgeschichte, das bis heute fortgeschrieben
wird.

40 Jahre offener Treff

Der Start des Offenen Treffs fand in der Marsstrafie
42 in Xanten statt — nur kurze Zeit nach der Griindung
von Spix. Andrea Sanders und Irmi Schwarzer leiteten
ihn und bekamen mit Ingrid Dabringhausen die erste
Ehrenamtliche als Unterstiitzung.

Auch in Wesel etablierte sich der Offene Treff ab etwa
1988 recht schnell —anfangs noch in den Rdumlichkeiten
der heutigen AWO am Kaiserring 12. Auch hier traf
man zundchst Andrea Sanders an und, ab Beginn des
neuen Jahrtausends nach dem Umzug zum Kaiserring
16, Martin van Staa. Einige Treffbesucher*innen
aus den Anfangsjahren kann man auch heute noch
regelmdBig im Offenen Treff bei Kaffee und angeregten
Gesprdchen antreffen. Sie sind Spix treu geblieben und
wir hoffen, dass sie das auch in den kommenden Jahren
bleiben werden — ebenso wie die zahlreichen anderen
Besucherinnen des Treffs.

Neben dem lockeren Austausch im Treff, dem
niederschwelligsten Angebot von Spix, gab es immer
wieder auch auBergewdhnliche Angebote, wie zum
Beispiel Besuche von Disco- und Tanzveranstaltungen
— gerne in Kooperation mit dem Betreuten Wohnen, den
Sozialen Diensten Niederrhein und dem Spix-BeWo. Zum
Teil nahmen auch Patient*innen des Vinzenz-Hospitals
in Dinslaken teil. Vernetzung untereinander war fiir Spix
schon immer ein sehr wichtiger Aspekt.

Auch Ausfliige zur Anholter Schweiz, nach Kéln und
Arnheim sowie zum Minigolfspielen oder Bowlen standen
auf dem Programm. Im Rahmen der ,,Rosa Wochen®,
einer Aktion, die sozialen Vereinen vergiinstigte Eintritte
ermoglicht, wurden auBBerdem Fahrten ins Phantasialand
angeboten. Hierfiir wurde eigens ein grofer Reisebus
angemietet, in dem nur selten Pldtze frei blieben.
Viel Anklang finden bis heute auch die regelmafig
stattfindenden Sommerfeste und Weihnachtsfeiern, bei
denen geniisslich geschlemmt wird und viel Raum fiir
den Austausch miteinander bleibt.

Es wurde gesungen — mit Martin van Staa (ja, auch
Karaoke!) und mit Franz J6hren. Zwischenzeitlich konnte
man sich in einer Nahgruppe unter der Anleitung
einer ehrenamtlich tatigen Person Hosen kiirzen oder
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Locher in der Kleidung stopfen lassen oder sich bei
DVD- beziehungsweise Kinonachmittagen einfach
entspannen.

Im Offenen Treff hat sich in den vergangenen Jahren
etabliert, dass die Durchfithrung groitenteils von
ehemaligen Spix-Nutzer*innen {ibernommen wird,
die sich heute ehrenamtlich fiir Spix engagieren.
Nutzer*innen zu starken und ihre Eigenverantwortung
auszubauen, ist auch heute noch eine wichtige Aufgabe
von Spix. Die Ehrenamtlichen bieten, neben den
regelméaBigen Treffterminen, den Offenen Treff auch an
Wochenenden und Feiertagen mit einem Essensangebot
an, was immer sehr gerne angenommen wird. Zusétzlich
organisieren sie in regelmafiigen Abstanden Ausfliige.
Ohne die Ehrenamtlichen und ihr unermiidliches
Engagement wdre der Offene Treff mit Sicherheit ein
ganz anderer.

Bis heute gibt es hier die Mdglichkeit zum Austauschen,
Ankommen, Kaffeetrinken und Dabeisein. Moge der
Offene Treff auch in Zukunft genauso gut angenommen
und gelebt werden wie in den vergangenen fast 40
Jahren. Fiihlen Sie sich herzlich eingeladen, ein Teil von
Spix zu sein — oder es zu werden.

Text: Vera Pohler
Bilder: Archiv
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Vier Jahrzehnte lassen sich in Jahreszahlen, neuen
Angeboten und wichtigen Meilensteinen erzihlen.
Doch ein Zeitstrahl zeigt nur, wann etwas entstanden
ist — nicht, was daraus geworden ist. Spix heute,
das sind viele unterschiedliche Orte, Aufgaben und
Menschen. Manche Angebote begleiten den Verein
beinahe seit seinen Anfingen, andere sind erst in

den vergangenen Jahren hinzugekommen. Einige
haben sich verdndert, sind umgezogen oder neu
gedacht worden. Gemeinsam ist ihnen, dass sie nicht
einfach nebeneinanderstehen. Sie greifen ineinander,
entwickeln sich mit den Menschen, die sie nutzen und
gestalten, und bilden zusammen das, was Spix heute
ist. Wie lebendig dieser Wandel sein kann, zeigt kaum
etwas so anschaulich wie der Weg von einer kleinen
Brétchentheke zum heutigen Café Vesalia.

Mit der Neuerodffnung des Cafés im Méarz 2026 beginnt
fiir viele Beschaftigte ein neues Kapitel und gleichzeitig
setzt sich eine lange Geschichte fort. Zugleich markiert
sie den bisherigen Hohepunkt einer umfassenden
Entwicklung bei Spix: angefangen mit einer kleinen
Brotchentheke an der Dinslakener LandstraBBe, an der
frisch belegte Brétchen, Kaffee und Snacks angeboten
wurden, {ber die Eroffnung des Café Vesalia an
der Dinslakener Landstrafie bis hin zum heutigen
Standort an der Wilhelmstrafie. Die zwischenzeitliche
SchlieBung des Cafés aufgrund baulicher Mangel im
Hochhaus an der Dinslakener Landstrafle bedeutete
fur viele Beschéftigte eine herausfordernde Zeit, die
einige in der Kantine Blumenkamp {iberbriickten. Umso
groBBer war die Freude {iber den Neustart.

Besonders beeindruckend ist dabei die Bestandigkeit
im Team. Einige Beschaéftigte begleiten die Entwicklung
des Cafés bereits seit den ersten Tagen. Martina
Oltmanns und Marc Piek standen schon an der
urspriinglichen Brétchentheke im direkten Kontakt mit
den Kund*innen und sind heute aus dem Café-Team
kaum wegzudenken. Mit der Neueroffnung kamen
zudem zwei weitere Beschaftigte hinzu: Alexander
Muller, der zuvor am Kiosk der Kantine Blumenkamp
arbeitete, sowie Maximilian Brucks, der derzeit dem
BBB angehort. Gemeinsam haben sie sich zu einem
Gesprach getroffenundberichteniiberihre personlichen
Erfahrungen, ihre langjahrige Entwicklung innerhalb
von Spix sowie ihre Wiinsche und Zukunftsperspektiven
rund um die Arbeit im Café.
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Was war die grofite personliche Verdnderung im Laufe
der Jahre fiir euch, seit ihr bei Spix arbeitet?

Alex: Ich wirde sagen, dass ich heute viel
selbststandiger arbeite und auch viel Arbeit selber
sehe. Das habe ich frither nicht gekonnt. Frither habe
ich oft nur dagesessen, bis einer kam und sagte: ,,Mach
mal dies oder das.” Heute kann ich ganz gut selber
sehen, was ich zu tun habe.

Marc: AlsichinderBrétchentheke angefangen habe, bin
ich gerade frisch aus der Werkstatt herausgekommen
und musste mich erst an bestimmte Dinge gewohnen,
wie Kundinnenkontakt, Brotchen schmieren und Service
allgemein. Dann bin ich ins Café Vesalia gekommen
und seitdem hat sich sehr viel verdndert. Ich bin
selbstsicherer geworden, der Umgang mit Kundinnen
hat sich verbessert sowie meine Arbeitsmotivation.
Martina: 2009 fing ich in der WfbM an. Zuvor war ich
in der Verpackung, dort war es mir aber zu langweilig.
2012 wechselte ich erst zur Kiiche der WfbM, 2013
dann zur Brotchentheke. Dort konnte ich auch selbst
etwas herstellen, neben Brdtchen zum Beispiel auch
Frikadellen und Pfannkuchen. Insgesamt kann ich
seitdem selbststandiger arbeiten beziehungsweise
selber Arbeit sehen.

Was macht dich heute stolz, wenn du an deinen Weg
denkst?

Alex: Dass ich so gesehen wie auf dem ersten
Arbeitsmarkt in einem richtigen Café arbeiten kann,
ist schon sehr cool. Als ich 2019 in der Werkstatt
angefangen habe, habe ich nie daran gedacht, dass
ich mal in einem Café arbeiten konnte, weil ich noch
superkrank war. Aber heute ist es besser geworden. Es
macht mir auch sehrviel SpaB hier.

Marc: Dass ich mittlerweile selbststandig arbeiten
kann, auch wenn noch Luft nach oben ist, was meine
Belastbarkeit bei Stress angeht. Aber ansonsten klappt
schon vieles ganz routiniert.

Martina: Vor 2009 habe ich ja noch nie gearbeitet und
war mit der Erziehung meiner Kinder beschaftigt. Jetzt
kann ich sehr selbststdndig arbeiten.

Wie habt ihr den Wechsel von der Brotchentheke ins
Café Vesalia erlebt?

Martina: Ich musste mich erst einmal einarbeiten,
konnte mich aber Schritt fiir Schritt selbstsicher an die
neue Situation gewdhnen.

Marc: Ich fiihlte mich anfangs ,wie ins kalte Wasser



geworfen®, da diese Situation neu fiir mich war. Kati
und Annette, die Leitung des Cafés, haben mich aber
gut an die Hand genommen. Am Ende war es ein
positives Gefiihl und ich bin gut klargekommen.
Welche Situation am alten Café-Standort ist euch in
besonderer Erinnerung geblieben?

Martina: Vor allem die Abendveranstaltungen habe
ich gerne gemacht und ich habe gerne draufen die
Kund*innen bedient. Es gab drauf3en viel Platz.

Marc: Vor allem bleiben mir die AuBenbestellungen
und Lieferungen in Erinnerung, wenn ich zum Beispiel
Brotchen oder Kuchen zum Kaiserring oder zum
Museum bringen sollte. Das war schon.

Wie habt ihr die zweijdhrige Ubergangszeit erlebt?
Marc: Ich warim Service der Kantine Blumenkamp, aber
eswarauchsehrfrustrierend,daessehrwenigzutungab.
Ich bin froh, dass es endlich den neuen Standort gibt.

Wiewaresfiireuch,aneinemneuenStandortzustarten?
Alle: Super! Alles ist seitdem besser geworden. Wir
vermissen nichts vom alten Standort!

Marc: Alles fiihlt sich besser an als friiher. Das Café an
sich, die Arbeitsatmosphdre — ich glaube, es gibt viel
weniger Probleme und Konflikte als friiher.

Martina: Alles ist ein bisschen moderner geworden,
heller und freundlicher.

Alex: Ich finde es gut. Vor allem, dass es so gut von den
Gdsten angenommen wird, und es gibt eigentlich immer
etwas zu tun. Die meisten sind immer sehr zufrieden
und man bekommt sofort ein positives Feedback.
Bisher gab es mir gegeniiber nur Gutes.

Max: Es war natdirlich fiir mich alles neu und aufregend.
Ich kannte das ja alles gar nicht und war dann echt
gespannt, was da alles auf einen zukommt. Und am
Anfang wurden wir ja regelrecht tberrannt und wir
mussten sehen, dass wir irgendwie klarkommen. Aber
es zeigt auch, dass es gut angenommen wird und
man irgendetwas richtig macht. Ich konnte direkt viel
mitnehmen und Vertrauen in meine eigenen Fahigkeiten
gewinnen.

Mit Blick auf das Team: Wer oder was hat euch dabei
besonders unterstiitzt beziehungsweise besonders
geholfen?

Alex: Kati und die Kolleg*innen des Cafés haben mich
gut unterstiitzt und eingearbeitet.

Alle: Wir haben uns immer gut aufgehoben gefiihlt.
Wie wichtig ist dir das Team selbst in der tdglichen
Arbeit?

Max: Sehr wichtig. Wenn das Team nicht funktioniert,
wenn sich irgendwie alle hassen und alle doof finden,
geht das tiberhaupt nicht. Gerade wenn es eh stressig
ist und man schon damit genug zu tun hat, ist es
sehr wichtig, dass das Team zusammenhalt und sich
gegenseitig unterstiitzt.

Marc: Frither war das irgendwie anders. Wie das Team
heute zusammenarbeitet, gefallt mir besser.

Was macht fiir euch ein gutes Arbeitsumfeld aus?
Max: Dass es eine gewisse Struktur gibt, Sachen und
Abldaufe gut organisiert sind, dass jede*r weif3, was
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wann zu tun ist, dass es Ansprechpersonen gibt,
dass man offen reden kann, dass alles nicht streng
hierarchisch geordnet ist und man standig aufpassen
muss, wem man was sagen kann, beziehungsweise
daraufachten muss, nichtinirgendwelche Fettndpfchen
zu treten. Dass man einfach seiner Tatigkeit nachgehen
kann, ohne sich standig Gedanken dariiber machen zu
missen.

Martina: Ich finde es wichtig, Hand in Hand zu arbeiten,
ein gutes Team zu haben und Riicksicht aufeinander zu
nehmen.

Marc: Alles ist eigentlich gesagt.

Welche Ziele und Wiinsche habt ihr fiir die Zukunft hier
am neuen Standort?

Martina: Ich hoffe, dass ich noch lange im Service
arbeiten kann.

Alex: Dass weiterhin alles so gut angenommen wird
und dass ich auf jeden Fall weiterhin im Café bleiben
kann. Ich mochte nicht mehr woanders hin.

Marc: Ich bin auf die AuBengastronomie gespannt und
darauf, ob sie genauso gut angenommen wird. Ich
hoffe, dass ich mit der Zeit noch etwas entspannter
werde.

Max: Ich hoffe, dass ich meine fachlichen Fahigkeiten
noch weiterentwickeln und noch viele Sachen lernen
kann, die ich noch nicht kenne, und in Zukunft besser
mit Stress umgehen kann.

Was wiirdet ihr anderen Menschen mit auf den Weg
geben, die einen dhnlichen Weg gehen wie ihr?

Alex: Man sollte nie aufgeben.
Max:Immeroffenzusein,vielesauszuprobierenundnicht
gleich die Flinte ins Korn zu werfen, wenn es vielleicht
nicht sofort funktioniert. Einfach auf sein Gefiihl zu
vertrauen, ob etwas passt oder nicht, beziehungsweise
sich im Zweifel nicht reinquatschen zu lassen.

Text: Jana Kunze
Bilder: Brotchentheke und Torte: unbekannt
Gruppe: Julia Komavo



Jedes Haus hat seinen eigenen Charakter. Und jeder
Bereich auch.

Manche sind morgens schon voller Energie. Andere
brauchen erst einmal Kaffee. Manche lieben Struktur
und Listen. Andere haben immer spontan eine gute Idee.
Was uns verbindet: Uberall arbeiten und leben
Menschen, die den Alltag gestalten — mit Herz, Humor,
Geduld und manchmal auch mit der Frage: ,,Wer hat
eigentlich den Berlingo-Schliissel?*

Auf diesen Seiten stellen sich die Hauser und Teams
des Fachbereichs Il vor. Nicht mit Zahlen, Fakten und
Aufgaben, sondern so, wie sie sich selbst sehen: mit
ihren Stdrken, kleinen Eigenheiten und dem, was sie
besonders macht.

Denn eines haben wir in 40 Jahren gelernt: Gute
Zusammenarbeit lebt nicht davon, dass alle gleich sind,
sondern davon, dass jede*r etwas Eigenes mitbringt.
Und genau das macht Spix aus.

Haus Vivaldi

Bunt, lebhaft und vielfdltig — unser Wohnheim lebt
von den Menschen, die hier wohnen und arbeiten.
Mit viel Teamgeist, Flexibilitdt und einer guten Portion
»,koordiniertem Chaos*“ gestalten wir den Alltag
gemeinsam. Wie man es genau beschreiben soll?
Eigentlich gar nicht — das muss man erleben.

Foto: Haus Vivaldi- generiert aus Beschreibung

"EINBLICK IN UNSERE HAUSER UND BEREICHE

Haus Alia

Humorvoll und individuell - ein Zuhause, das
durch Gemeinschaft, Akzeptanz und gegenseitige
Wertschdtzung geprdgt ist. Der Rahmen bleibt, die
Geschichten darin sind jeden Tag neu. Ein Ort, an
dem Vielfalt den Alltag bereichert. Ein Haus mit Herz,
Sicherheit und Raum fiir Begegnungen.

Foto: Haus Alia- generiert aus Beschreibung




AWG - Clarenbachstraf

Unsere  AuBenwohngruppe ist eine lebhafte
Gemeinschaft, in der Jung und Alt gemeinsam ihren
Alltag gestalten. Das Zusammenleben ist von Vertrauen,
gegenseitigem Respekt und friedlicher Atmosphére
geprdgt — auch wenn es manchmal etwas chaotisch
werden kann. Bei uns ist jeder mittendrin und bringt
sich so ein, wie er oder sie kann. Obwohl jeder Mensch
anders ist, gehoren alle dazu und arbeiten gemeinsam
aufihre Ziele hin.

Foto: AWG — generiert aus Beschreibung

Fitaus ]
Cﬁfane

Haus Castanea
Ambulantes Wohnangebot
Unser Treffpunkt ist der Wintergarten — ein Ort der
Begegnung - an dem jeder sein darf, wie erist.
Miteinander und fiireinander starken wir Gemeinschaft,
Teamgeist und Teilhabe.
Unsere Weihnachtsfeiern
sind jetzt schon legendar!
Foto: Haus Castanea —
generiert aus Beschreibung

WohnRaum-Team
Eine Gemeinschaft, die sich auf Augenhdhe begegnet.
Wertschdtzung, Menschlichkeit und individuelle
Forderung prdgen unser Miteinander. Mit unserem
Konzept der offenen Tiir sind wir verldsslich da -
nah, erreichbar und mit einem offenen Ohr fiir alle.
Selbstbestimmung, Teilhabe und Humor bilden dabei
die Briicke zu einem starken )

Zusammenhalt. Und ganz __'_':“"Il,ﬂq[
nebenbei gibt i ;._g_.‘,
es bei uns auch den ;o
besten Kaffee.

Foto: WRT — generiert aus
Beschreibung
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Bewo plus

Wirbegleiten Menschenindividuell und flexibelim Alltag.
Ein engagiertes Team, eine 24-Stunden-Bereitschaft
sowie vielfdltige Freizeit- und Gruppenangebote sorgen
furverldssliche Unterstiitzung. Unsere besondere Starke
ist eine offene und losungsorientierte Kommunikation.
Die langjdhrige Verbundenheit vieler Mitarbeiter*innen
sowie Nutzer*innen zeigt, dass Vertrauen, Wertschdtzung
und Verlasslichkeit bei uns gelebt werden.

Foto: Bewo plus - generiert aus Beschreibung
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Reha-Zentrum

Stabiler Schutzraum mit individueller Férderung, in dem
ein respektvoller und authentischer Umgang gelebt wird
und die Gemeinschaft im Mittelpunkt steht. Alltag im
klassischen Sinne gibt es nicht — jeder Tag ist neu, offen
gestaltet nach dem Motto ,alles kann, nichts muss*
Dabei entsteht eine besondere Mischung aus Struktur,
Klarheit, Menschlichkeit, Humor und Normalitdt — mit
sehr gutem Essen !

Foto: Reha-Zentrum generiert aus Beschreibung

Verwaltung FB II
Die Verwaltung im Haus Vivaldi versteht sich als ein Ort,
an dem es Spafs macht zu arbeiten und an dem man sich
willkommen fiihlt. Hilfsbereitschaft und Humor pragen
den Alltag, auch wenn selten etwas genau so lauft wie
geplant und jeder Tag neue Uberraschungen bringt.
Gerade das machtsie aus — eine Verwaltung, die bewusst
anders ist und nicht dem klassischen Bild entspricht.
Foto: Verwaltung — generiert aus Beschreibung

Text: Brigitte Langwald
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Die Arbeitswelt verdndert sich. Und Werkstdtten verdndern sich mit ihr. Was das ganz konkret

bedeutet, zeigtsich nichtnurinneuen Bildungswegen, moderner Technik oderder Zusammenarbeit

mit Unternehmen, sondern vor allem in einem gemeinsamen Ziel: Menschen individuell zu
begleiten und ihnen berufliche Perspektiven zu erdffnen.

Wie sich Werkstdtten weiterentwickeln — und war-
um der Mensch dabei im Mittelpunkt bleibt.

Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung sind seit vielen
Jahren ein fester Bestandteil unserer Gesellschaft. Sie erdff-
nen berufliche Perspektiven, férdern individuelle Fahigkeiten
und schaffen Orte der Gemeinschaft, Orientierung und per-
sonlichen Entwicklung. Gleichzeitig waren Werkstdtten schon
immer Einrichtungen, die gesellschaftliche Verdnderungen
aufgegriffen und ihre Angebote kontinuierlich weiterentwickelt
haben. Auch kiinftig werden sie Menschen dabei begleiten, ih-
ren eigenen Platz in einer sich wandelnden Arbeitswelt zu fin-
den und neue Méglichkeiten der Teilhabe zu erschlieBen.

Die Arbeitswelt verdndert sich stetig. Neue Berufsfelder entste-
hen, technische Entwicklungen prdagen den Arbeitsalltag und
die Anforderungen an berufliche Bildung und Beschaftigung
werden vielfdltiger. Gleichzeitig wachst der Wunsch, Men-
schen noch starker entsprechend ihrer Fahigkeiten, Interessen
und personlichen Ziele zu fordern. Diese Entwicklungen be-
einflussen auch die Arbeit der Werkstdtten und er6ffnen neue
Chancen, bestehende Angebote weiterzuentwickeln.

Eine wichtige Orientierung bietet dabei das neue Fachkonzept
der Bundesagentur fiir Arbeit fiir das Eingangsverfahren und
den Berufsbildungsbereich. Es greift viele bewdhrte Elemente
der Werkstattarbeit auf und legt zugleich einen stdrkeren Fokus
auf individuelle Bildungswege sowie personenzentrierte Un-
terstiitzung. Persdnliche Wiinsche, Fahigkeiten und berufliche
Perspektiven sollen kiinftig noch gezielter beriicksichtigt wer-
den. Flexible Lernangebote und betriebsnahe Qualifizierungen
gewinnen dabei zunehmend an Bedeutung, um Menschen auf
unterschiedliche Formen beruflicher Teilhabe vorzubereiten.

Auch Qualifizierungsbausteine werden kiinftig eine gréfiere
Rolle spielen. Sie ermoglichen es, berufliche Kenntnisse und
praktische Fahigkeiten gezielt in einzelnen Bereichen zu ver-
mitteln und Menschen Schritt fiir Schritt weiter zu qualifizie-
ren. So kénnen individuelle Starken besser geférdert und be-
rufliche Perspektiven gezielter entwickelt werden. Trotz aller
Verdnderungen bleibt die pddagogische Begleitung ein zentra-
ler Bestandteil der taglichen Arbeit.

Auch die Moglichkeiten beruflicher Teilhabe entwickeln sich
stetig weiter. Neben den Angeboten innerhalb der Werkstatt
gewinnen Kooperationen mit Unternehmen und betriebsnahe
Beschdftigungsformen zunehmend an Bedeutung. AuBenar-
beitspldtze und betriebsintegrierte Beschaftigungsangebote
erdffnen Beschdftigten nicht nur neue berufliche Erfahrungen
und Perspektiven, sondern fordern zugleich den Austausch zwi-
schen Werkstadtten und Unternehmen. Durch die Zusammenar-
beit entstehen neue Einblicke, gegenseitiges Verstandnis und
zusatzliche Chancen fiir gelebte Inklusion im Arbeitsalltag.

Besonders die Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen
wird deshalb auch kiinftig eine wichtige Rolle spielen. Bereits
heute bestehen zahlreiche Kooperationen mit Betrieben und
Einrichtungen aus der Region. Mit dem Unternehmerfriihstiick
wurde hierfiir ein wertvoller Rahmen geschaffen, um personli-
che Begegnungen zu ermdglichen, Kontakte zu vertiefen und
gemeinsame |deen zu entwickeln. Daraus kénnen langfristi-
ge Partnerschaften und neue Projekte entstehen, die weitere
Mdoglichkeiten beruflicher Teilhabe erdffnen.
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Dariiber hinaus leisten Werkstdtten einen wichtigen gesell-
schaftlichen Beitrag. Sie schaffen Rdaume der Begegnung
zwischen Menschen mit und ohne Behinderung und machen
Inklusion im Alltag sichtbar und erlebbar. Themen wie Chan-
cengleichheit, gesellschaftliche Verantwortung und Teilhabe
gewinnen auch fiir Unternehmen zunehmend an Bedeutung.
Werkstdtten konnen hierbei wichtige Impulse geben und zei-
gen, wie vielfdltige und inklusive Arbeitswelten gestaltet wer-
den kénnen.

Auch Digitalisierung und technische Entwicklungen werden
die Werkstattarbeit der Zukunft pragen. Dieser Wandel wird
schrittweise und praxisnah gestaltet. Digitale Arbeitsmittel
und moderne Kommunikationswege konnen dabei helfen,
Arbeitsabldufe zu erleichtern und Bildungsangebote zu erwei-
tern. Gleichzeitig gewinnen digitale Kompetenzen sowohl fiir
Beschiéftigte als auch fiir Mitarbeitende immer mehr an Bedeu-
tung.

In diesem Zusammenhang wird auch der Einsatz Kiinstlicher In-
telligenz zunehmend diskutiert. Technische Assistenzsysteme
konnten kiinftig dabei unterstiitzen, Informationen verstandli-
cher aufzubereiten oder Arbeitsprozesse besser zu strukturie-
ren. Dadurch kénnten Arbeitspldtze noch starker an individuel-
le Fahigkeiten und Unterstiitzungsbedarfe angepasst werden.

Mit den technischen Entwicklungen verandern sich zugleich
auch die Moglichkeiten des Lernens und Arbeitens. Digita-
le Bildungsangebote und hybride Lernformen erdffnen neue
Wege, Wissen flexibler und individueller zu vermitteln. Auch
Konzepte wie eine mdgliche ,virtuelle Werkstatt“ werden als
ergdnzende Perspektiven betrachtet. Ziel solcher Ansdtze ist
es, zusdtzliche Moglichkeiten der Teilhabe zu schaffen und
Menschen noch flexibler begleiten zu konnen. Dennoch bleibt
die Werkstatt auch kiinftig ein wichtiger Ort persénlicher Be-
gegnung, gemeinsamen Lernens und sozialer Gemeinschaft.

Die Verdnderungen wirken sich zugleich auf die Anforderungen
an Mitarbeitende aus. Pddagogische Begleitung, berufliche
Bildung und digitale Entwicklungen werden kiinftig noch star-
ker miteinander verbunden sein. Fachlicher Austausch, Fortbil-
dungen und interdisziplindre Zusammenarbeit gewinnen da-
durch weiter an Bedeutung. Gleichzeitig bleibt die individuelle
Begleitung der Menschen die Grundlage der taglichen Arbeit.
Auch kiinftig wird es darum gehen, bewédhrte Erfahrungen mit
neuen ldeen und zukiinftigen Entwicklungen sinnvoll zu ver-
binden.

Bei allen Veranderungen bleibt jedoch eines unverdandert: Im
Mittelpunkt stehen weiterhin die Menschen. Werte wie Ge-
meinschaft, Respekt, Teilhabe und gegenseitige Unterstiitzung
prdagen die Arbeit der Werkstdtten seit vielen Jahren und wer-
den auch in Zukunft ihre Grundlage bilden. Denn eine moder-
ne Arbeitswelt braucht nicht nur technische Innovationen und
neue Konzepte, sondern vor allem Orte, an denen Menschen
begleitet, unterstiitzt und in ihren Fahigkeiten ernst genom-
men werden.

Unser Jubildum bietet deshalb nicht nur Anlass, auf viele ge-
meinsame Jahre zuriickzublicken, sondern zugleich den Blick
nach vorn zu richten — auf neue Entwicklungen, gemeinsame
Chancen und eine Zukunft, die weiterhin von Teilhabe, Ge-
meinschaft und Menschlichkeit gepragt sein wird.

Text: Franziska Alipa3



Klingt nach Zukunft? Ist an vielen Stellen ldngst Gegenwart. Trotzdem halten sich manche Bilder
von Werkstdtten erstaunlich hartndckig. Eines davon: Wer einmal dort arbeitet, bleibt fiir immer.
Aber stimmt das wirklich?

Die Werkstatt ist keine Einbahnstrafie.

Oft heiBt es, Werkstdtten seien Einbahnstraf3en. Dahin-
ter steht die Vorstellung, dass Menschen, die einmal in
einer Werkstatt tatig sind, dort dauerhaft verbleiben und
kaum Chancen auf berufliche Weiterentwicklung oder
eine Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben.

Unsere tdgliche Arbeit zeigt jedoch ein anderes, deutlich
vielfdltigeres Bild. Unser Ziel ist es, Menschen individu-
ell zu begleiten, ihre Fahigkeiten zu entdecken und ge-
meinsam Perspektiven zu entwickeln. Wir verstehen die
Werkstatt nicht als Endstation, sondern als einen Ort,
an dem Entwicklung moglich ist — mit ganz unterschied-
lichen Wegen und Zielsetzungen. Dabei gilt fiir uns ein
zentraler Leitsatz: Alles kann, nichts muss!

Das bedeutet, dass wir alle Beschéftigten und Teilneh-
menden darin unterstiitzen, ihren persénlichen Weg zu
finden. Fiir manche ist das der Ubergang auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt, fiir andere ein betriebsintegrierter
Arbeitsplatz oder ein Praktikum an einer unserer arbeits-
marktnahen AuBenstellen, beispielsweise im Café Ves-
alia, im Gleis 31 oder in der Grabpflege. Andere wieder-
um wiinschen sich einen langfristigen und verldsslichen
Arbeitsplatz innerhalb der Werkstatt. Auch das ist ein
gleichwertiger und wertvoller Weg.

Die Menschen, die zu uns kommen, bringen sehr un-
terschiedliche Voraussetzungen mit. Einige sind junge
Menschen, die direkt aus der Schule kommen und ers-
te Erfahrungen in der Arbeitswelt sammeln. Sie miissen
zundchst grundlegende Arbeitstugenden wie Piinktlich-
keit, Ausdauer, Teamfahigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein entwickeln. Andere verfiigen bereits tiber eine
abgeschlossene Ausbildung, ein Studium oder langjdh-
rige Berufserfahrung. Manche haben gesundheitliche
Krisen erlebt oder mussten ihren bisherigen beruflichen
Weg unterbrechen.

Unabhédngig vom jeweiligen Ausgangspunkt schauen wir
personenzentriert auf den einzelnen Menschen: Welche
Starken bringt die Person mit? Wo liegen verborgene Ta-
lente? Welche Rahmenbedingungen braucht es, damit
berufliche Entwicklung gelingen kann?

Bereits im Berufsbildungsbereich fiihren wir sogenannte
Karrieregesprdche, um gemeinsam die Wiinsche, Ziele
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und beruflichen Vorstellungen der Teilnehmenden zu
ermitteln. Dabei denken wir bewusst offen und flexibel.
Wenn beispielsweise der Wunsch nach einer Tatigkeit im
Friseurhandwerk besteht, priifen wir gemeinsam mit al-
len Beteiligten, wie dieser Weg gestaltet werden kann —
auch wenn wir diesen Beruf selbst nicht in unserer Werk-
statt anbieten.

Genau deshalb ist eine enge Netzwerkarbeit unverzicht-
bar. Wir pflegen langjdhrige und vertrauensvolle Kon-
takte zu Unternehmen und sind selbstverstandlich auch
immer auf der Suche nach neuen Partner*innen, die
bereit sind, gemeinsam mit uns berufliche Chancen zu
schaffen.

Gemeinsam suchen wir nach Nischen, in denen die F&-
higkeiten unserer Beschaftigten zum Tragen kommen
und Unternehmen gleichzeitig engagierte und motivier-
te Mitarbeitende gewinnen konnen. Ein besonders gutes
Beispiel ist die Zusammenarbeit mit IMI, die seit 2011
besteht und aus der sich eine erfolgreiche betriebsinteg-
rierte Arbeitsgruppe entwickelt hat.

Dass dieses Konzept erfolgreich ist, zeigt auch unsere
BiAp-Quote: In den vergangenen fiinf bis sechs Jahren
waren durchschnittlich 25 Prozent unserer Beschaftigten
auf betriebsintegrierten Arbeitspldtzen tatig. Diese Zahl
spricht fiir sich. Sie belegt, dass berufliche Teilhabe und
Entwicklung in unserer Werkstatt keine Ausnahme, son-
dern gelebte Realitat sind.

Neben guten Konzepten braucht es jedoch vor allem
Menschen, die diese Haltung mit Uberzeugung leben.
Konzepte allein bewirken wenig, wenn sie am Ende in
der Schublade landen. Entscheidend sind engagierte
Fachkrafte, die ein echtes Interesse daran haben, Men-
schen auf ihrem Weg zu begleiten, ihre Potenziale zu er-
kennen und sie dabei zu unterstiitzen, ihren individuel-
len beruflichen Weg zu gehen.

Genau das verstehen wir als unseren Auftrag: Menschen
zu starken, ihnen Perspektiven zu eréffnen und gemein-
sam Wege zu gestalten. Die Werkstatt ist deshalb keine
EinbahnstraBBe, sondern ein Ort mit vielen individuellen
und flexiblen Moglichkeiten, bei denen der Mensch im-
mer im Mittelpunkt steht.

Text: Melanie Gonzalez
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Zwischen ,,keine Lust* und ganz viel Herz

Manche Geschichten lassen sich am besten erzdhlen,
wenn zwei Menschen gemeinsam zuriickblicken. Statt
eines klassischen Interviews begegnen sich Birgit van
der Leest, langjdhrige Nutzerin des Reha-Zentrums,
und Alexandra Honnekes, Teamleitung des Reha-
Zentrums und seit 29 Jahren bei Spix, auf Augenhéhe.
Sie stellen sich gegenseitig Fragen, erinnern sich
an gemeinsame Erlebnisse und sprechen iiber
Verdnderungen, Gemeinschaft und die Bedeutung, die
das Reha-Zentrum fiir ihr Leben hat.

Birgit van der Leest und Alexandra Honnekes blicken
gemeinsam auf zehn Jahre Reha-Zentrum zuriick

Alexandra Honnekes ,,Guten Morgen, Birgit.“

Birgit van der Leest ,,Guten Morgen, Alex.*

Alexandra Honnekes ,,Es ist total schon, dass du dich
fur das Interview zur Verfligung gestellt hast. Du bist
sozusagen die Dienstdlteste hier im Reha-Bereich und
kannst auf die letzten zehn Jahre im Reha-Zentrum
zuriickblicken. Du bist schon etwas langer bei Spix, aber
seit zehn Jahren im Reha-Zentrum. Deshalb mdchte ich
dich fragen: Wie bist du damals zu Spix gekommen?“
Birgit van der Leest ,Durch meine Betreuerin. Ich war
zundchst ein Dreivierteljahr in der Klinik in Dinslaken.
Dann hat meine Betreuerin mir das Haus Vivaldi
empfohlen und gefragt, ob ich damit einverstanden
wdre. Wir haben hier einen Probegang gemacht, ich
fand es sehr gut und seitdem bin ich hier.“

Alexandra Honnekes ,Das hat ja dann gut geklappt.
Und du fiihlst dich nach wie vor wohl?“

Birgit van der Leest ,,Ja.“

Alexandra Honnekes ,,Das ist wichtig. Ich hatte dich
jetzt gefragt, wie dein Eindruck damals war, aber der
muss ja gut gewesen sein.“
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Birgit van der Leest ,,Damals war ich ja ganz schon
danebenund so, aberdas hatsich alles gutverbessert.
Alexandra Honnekes ,,Du meinst, bei dir?“

Birgit van der Leest ,Ja.“

Alexandra Honnekes ,,Wobei ich dich heute schon ein
bisschen anders kenne. Was hat sich denn aus deiner
Sichtin den letzten zehn Jahren hier verdandert, speziell
im Rehazentrum?“

Birgit van der Leest ,Im Rehazentrum? Hm, wir
produzieren viel.*

Alexandra Honnekes ,,Meinst du, mehr als friither?
Birgit van der Leest ,,Mehr als friiher. Sehr schéne
Sachen, schone Deko — und wir sind wie eine kleine
Familie.”

Alexandra Honnekes ,,Und das hat sich in den letzten
zehn Jahren so entwickelt?“

Birgit van der Leest ,Ja, genau.“

Alexandra Honnekes ,,Personell hat sich auch noch ein
bisschen etwas verandert.“

Birgit van der Leest ,Ja, der eine geht, der andere
kommt. Da habe ich mittlerweile schon viel erlebt.“
Alexandra Honnekes ,Ja, das stimmt. Ein paar waren
dabei.”

Birgit lacht

Alexandra Honnekes ,Und ein paar sind noch immer
dabei. Hat sich denn deine personliche Tatigkeit in den
letzten Jahren verdandert? Und wenn ja, wie?“

Birgit van der Leest ,,Hm, &dngstlich bin ich immer
noch. Ich habe immer Angst. Ich habe 20 Kilogramm
abgenommen, aber meine Verfassung ist so weit ganz
gut.”

Alexandra Honnekes , Aber in deinen Aufgaben und
Tatigkeiten hier fiihlst du dich sicherer — in dem, was
du tust?“

Birgit van der Leest ,Ja, genau.“
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Alexandra Honnekes ,Du machst ja vor allem
Tonarbeiten oder arbeitest im Kartenbereich. Dabei
fuhlst du dich am wohlsten?“

Birgit van der Leest ,Ja, genau.”

Alexandra Honnekes ,Aus meiner Sicht bist du
wirklich sicherer geworden. Das sieht man auch an
den Produkten — man merkt einfach, wenn jemand
Erfahrung hat.“

Birgit van der Leest ,Es ist immer wieder schén, wenn
man sieht, was wir da zusammengestellt haben.*
Alexandra Honnekes ,Ja, der ndchste Verkauf steht
an. Gibt es einen besonders schénen Moment aus den
letzten Jahren, an den du dich erinnerst?*

Birgit van der Leest ,Ich weiff noch, einmal haben
wir hier zu Weihnachten gegrillt — mit Zelt und allem
drauBen. Da waren noch Stefan und seine Freundin
dabei. Wie hief3 sie noch einmal?*

Alexandra Honnekes ,,Tanja.“

Birgit van der Leest ,Ach ja, Tanja. Und da waren noch
Alex und alle anderen.“

Alexandra Honnekes ,,Ja, die sind leider nicht mehr da.
Und das hat dir gut gefallen?“

Birgit van der Leest ,,Ja, das hat mir gut gefallen.
Alexandra Honnekes ,,Gut, das konnen wir gerne noch
einmal machen, das ist kein Problem. Was schéatzt du
hier besonders und was stort dich vielleicht?“

Birgit van der Leest ,,Ich schdtze dieses Familienleben
hier. Man ist doch ganz eng zusammen, also mit den
Betreuern und allem. Und ich schéatze eure Arbeit.*
Alexandra Honnekes ,,Danke.

Birgit lacht

Alexandra Hénnekes ,Gibt es denn irgendetwas, das
dich stort?“

Birgit van der Leest ,,Ja, es gibt etwas, aber das brauche
ich jetzt nicht zu sagen.”

Beide lachen.

Alexandra Hénnekes
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Alexandra Honnekes ,Das machen wir dann ein
anderes Mal. Wichtig ist aber, dass du es ansprichst,
denn du bist ja Sprecherin des Bereichs und auferdem
Heimbeiratssprecherin.“

Birgit van der Leest ,Ja.“

Alexandra Honnekes ,Wenn du den Bereich in drei
Worten beschreiben wiirdest, welche waren das?“
Birgit Uiberlegt.

Birgit van der Leest ,Weif3 ich nicht. Da fallt mir gerade
nichts ein. Warte, frag mich noch einmal.“

Alexandra wiederholt die Frage.

Birgit van der Leest ,,Du bist hier nicht bei ,Wiinsch dir
was“, sondern bei,So ist es“.*

Beide lachen.

Alexandra Honnekes ,,Genau, das ist dein Spruch dazu.
Okay. Welche Rolle spielt der Bereich denn in deinem
Leben?*

Birgit van der Leest ,,Eine sehr grof3e Rolle. Ich sage
jeden Morgen, dassich keine Lust habe —jeden Morgen.
Bin ich aber erst hier unten, ist das wie weggeblasen.“
Alexandra Honnekes ,,Das ist schon zu horen. Es lenkt
dich auch ein bisschen ab?*

Birgit van der Leest ,Ja, genau. Ich konnte mir nicht
vorstellen, oben den ganzen Tag zu lungern.”
Alexandra Honnekes ,,Das ist ja auch langweilig.“
Birgit van der Leest ,,Das stimmt.“

Alexandra Hoénnekes ,Was wiirdest du neuen
Nutzer*innen raten, die das Reha-Zentrum zum ersten
Mal besuchen?“

Birgit van der Leest ,,Offenheit, Ehrlichkeit und gutes
Arbeiten.”

Alexandra Honnekes ,,In diesem Sinne danke ich dir fiir

deine Worte.*

Text: Alexandra Hénnekes
Bilder: Archiv




Seit 25 Jahren an der Seite

Seit 25 Jahren gehdrt der Integrationsfachdienst Wesel
zu Spix. Auch wenn seine Aufgaben im Auftrag des
Integrationsamtes wahrgenommen werden, hat der
IFD unter dem Dach von Spix sein organisatorisches
Zuhause gefunden. Seine Entwicklung ist damit eng
mit der Geschichte des Vereins verbunden. Was einst
mit den ersten begleitenden Hilfen begann, ist heute
ein vielseitiges Unterstiitzungsangebot fiir Menschen
mit Behinderung und ihre Arbeitgeber — getragen von
einem starken Netzwerk und dem gemeinsamen Ziel,
berufliche Teilhabe zu erméglichen.

Wie der Integrationsfachdienst Wesel Menschen und
Unternehmen begleitet.

40 Jahre kann der Integrationsfachdienst, kurz IFD,
zwar noch nicht fiir sich verbuchen. Dennoch ist die
Entwicklung des Bereichs umfangreich und geht stets
mit der Zeit.

Der IFD Wesel wurde 2001 auf Grundlage des
Sozialgesetzbuches IX eingerichtet. Mit dem
Sonderprogramm »50.000 Arbeitsplatze fur

schwerbehinderte Menschen“ nahm er zu diesem
Zeitpunkt offiziell seine Arbeit im Rahmen der
begleitenden Hilfen im Kreis Wesel auf. Seine Wurzeln
reichen jedoch weiter zuriick: Bereits zuvor war Spix
gemeinsam mit dem Landschaftsverband Rheinland,
kurz LVR, im Rahmen eines Modellprojekts im
»Berufsbegleitenden Dienst“ tdtig. Unterstiitzt wurden
dabei Menschen mit seelischen Beeintrachtigungen
und deren Arbeitgeber, erzahlt Wolfgang Schmeink,
IFD-Fachkraft der ersten Stunde.
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Parallel entstand schrittweise der Vermittlungsbereich,
derzuBeginnnoch einen héheren Stellenwert einnahm.
Erst 2008 machte die Ubernahme eines Stellenanteils
aus dem Raum Duisburg es moglich, dass durch den IFD
Wesel auch Menschen mit kérperlichen oder geistigen
Einschrankungen reguldr begleitet werden konnten.
Im Laufe der Jahre riickten die langfristige Begleitung
und die Sicherung bestehender Arbeitsverhdltnisse
zunehmend in den Vordergrund. Griinde dafiir seien
unter anderem steigende Fallzahlen, komplexere
Krankheitsbilderund langere Verfahrenswege, berichtet
Kerstin Lamm, aktuelle Teamleitung des IFD Kreis
Wesel und langjahrige Fachkraft im Bereich Sicherung.
Besonders psychische und multiple Erkrankungen
wiirden heute deutlich zunehmen.

Auch die Netzwerkarbeit gewinnt immer mehr an
Bedeutung. Heute kommen viele Anfragen direkt
aus Unternehmen, etwa von Fithrungskraften, BEM-

Beauftragten, Schwerbehindertenvertretungen
oder Personalabteilungen. Gleichzeitig bestehen
enge Kontakte =zu Fachstellen, Arzt*innen und

Rehabilitationseinrichtungen, so Lamm.

Ebenfalls 2008 wurde der Bereich ,,Ubergang Schule
— Beruf* ins Leben gerufen. Daraus entwickelten
sich spdter eigenstdndige Angebote im Rahmen
von ,,KAoA-STAR®, mit deren Hilfe Schiiler*innen mit
Forderschwerpunkten und/oder Schwerbehinderung
die berufliche Orientierung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt ndhergebracht werden soll.



Die rdumliche Entwicklung spiegelt den Ausbau des
IFD ebenfalls wider: Neben der Hauptstelle in Wesel
existierten auch auf der linken Rheinseite zunachst
kleinere Biirordume in Moers. Im Jahr 2019 erfolgte
der Umzug nach Rheinberg. Dort wurden die heutigen
Biiros eroffnet und seitdem stetig raumlich erweitert.
Neben fachlichen Verdnderungen wurde der IFD vor
allem durch die Menschen geprégt, die ihn aufgebaut
und begleitet haben. Insgesamt steht der IFD fir
eine umfangreiche Beratung und Unterstiitzung von
Menschen mit Behinderung in unterschiedlichsten
Lebenslagen sowie fiir eine engagierte und
[6sungsorientierte Vorgehensweise.

Integrationsfachdie n
im Bhaintind
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Heute ist der Integrationsfachdienst Wesel ein
wichtiger Bestandteil der beruflichen Inklusion im Kreis
Wesel. Aus kleinen Anfdangen entstand iiber 25 Jahre
hinweg ein vielfdltiges Unterstiitzungsangebot mit
starken Netzwerken, grofier fachlicher Erfahrung und
dem Ziel, Menschen in das Arbeitsleben zu vermitteln
oder ihnen die Riickkehr dorthin zu ermoglichen
und sie anschlieBend dauerhaft zu begleiten und zu
unterstiitzen.

Text: Ann-Cathrin Theisen
Bilder: www.magnific.com (links), Archiv (rechts)



Zwischen den Zeilen
Ein Verein. Viele Gedanken

Ein Verein lebt nicht von Gebduden, Konzepten

oder Angeboten. Er lebt von den Menschen, die ihn

gestalten, begleiten und mit Leben fiillen. Seit 40

Jahren entstehen bei Spix unzihlige Begegnungen,

Erinnerungen und kleine Momente, die oft mehr sagen

als lange Geschichten. Die folgenden Gedanken fassen »Spix hat mir nicht alle

zusammen, was viele mit Spix verbinden. Probleme abgenommen. Aber
ich musste sie nicht mehr

allein tragen.*

,»ES gibt Griinde, morgens zur

Arbeit zu kommen, die auf kein:er Bel Spix l4uft nicht immer
Gehaltsabrechnung stehen. I
wir meistens mehrere
haben.

,Was mir am BeWo gefallt?
Der Empfangsbereich vorne.
Da ist es jedes Mal ein bisschen
,Ein Jahr hier arbeiten war wie Ankommen.“
der Plan. Jetzt sind es 22
Jahre.*

»Manchmal ist das Ziel nicht,

,,Hler mus“s Jeli dass alles gut wird. Manchmal
nicht erklare'n, geht es erst einmal darum, dass
warum es mir es nicht schlimmer wird.*
heute nicht gut

geht.“

»lch habe wieder
etwas, wofiir ich
morgens aufstehe.*

»,Beziehung ist oft die Grundlage
dafiir, dass Unterstiitzung
tiberhaupt gelingen kann.*
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»~Wer bei Spix
arbeitet, lernt
schnell: Kein

' Tag gleicht dem

anderen.“

27



Die Balance zwischen Bewahren & Gestalten

Damit Menschen begleitet, neue Angebote entwickelt
und ldeen verwirklicht werden kénnen, braucht es im
Hintergrund verldssliche Strukturen. Die Verwaltung
sorgt dafiir, dass Spix auch organisatorisch,
wirtschaftlich und rechtlich sicher aufgestellt ist. Ihre
Aufgaben haben sich in den vergangenen 4o Jahren
stark verdndert und erweitert. Geblieben ist der
Anspruch, Verantwortung zu iibernehmen, Orientierung
zu geben und gemeinsam die Bedingungen zu schaffen,
unter denen gute Arbeit méglich wird.

Wie die Verwaltung seit 40 Jahren Spix mitgestaltet
VerwaltungwirdoftaufZahlen,Regelnundstupide Ablaufe
reduziert — tatsdachlich lebt sie von Zusammenarbeit,
Vertrauen und dem Anspruch, verldsslich Lésungen
moglich zu machen.

Verwaltung  bedeutet immer Verantwortung -
gegeniiber Nutzenden, Mitarbeitenden, Kostentragern,
Behérden und  weiteren  Partnern. Mit den
Jahren sind die Anforderungen stetig komplexer
geworden. Dokumentations- und Berichtspflichten,
Themen  wie Entgelttransparenz, eAU oder
Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie zunehmend
anspruchsvolle Fragestellungen rund um Datenschutz,
Digitalisierung, Arbeits- und Mietrecht prdagen den
Arbeitsalltag.

Trotz aller Verdnderungen ist in den vergangenen 40
Jahren eines geblieben: der Anspruch, verldsslich
zu handeln, Orientierung zu geben sowie sicher und
verantwortungsvoll zu gestalten.

Gemeinsam Entwicklung gestalten!

Verwaltung bedeutet heute weit mehr als klassische
Biiroarbeit. Sie schafft Rahmenbedingungen, stellt
Verbindungen herund ermoglicht Raume, in denen Ideen
entstehen und Projekte wachsen kénnen. Dabei spielen
Zusammenarbeit, Kommunikation und gegenseitige
Unterstiitzung eine immer gréBere Rolle.
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Lverwaltung ist — im iibertragenen Sinne - wie
ein Bankiiberfall: Ohne die richtigen Komplizen
funktioniert es nicht.

Es ist daher essenziell, die richtigen Kolleginnen und
Kollegen zu finden, zu halten und sich gemeinsam
weiterzuentwickeln. Erfreulicherweise ist uns dieser
Balanceakt in den vergangenen Jahren gelungen.
So konnten wir ein Verwaltungsteam etablieren, das
die fachlichen Anforderungen meistert, sich stetig
weiterentwickeln mdochte und zugleich kollegial auf
Augenhdhe zusammenarbeitet.

Damit ist ein gutes Fundament gelegt, das die
Umsetzung komplexer Projekte wie die Implementierung
einer neuen Serverlandschaft, die Einfiihrung einer
einheitlichen Branchensoftware, digitaler Schulungs-
und Gesundheitsangebote sowie die Sanierung des
Immobilienbestands in diesem Umfang iiberhaupt erst
moglich macht. Weitere Spix-Herzensthemen warten
bereits auf ihre Umsetzung, und wir als Verwaltung
freuen uns darauf, sie mitgestalten zu diirfen.

Mit Herz und Verstand in die Zukunft!

Auch in Zukunft wird die Verwaltung vor neuen Aufgaben
und Technologien stehen. Gleichzeitig er6ffnet genau
dieser Wandel neue Moglichkeiten, Prozesse einfacher,
transparenter und nachhaltiger zu gestalten.

Dabei bleibt entscheidend, worauf Spix seit jeher
baut: Menschen, die Verantwortung (bernehmen,
gemeinsam helfen und gestalten wollen. Verwaltung
bedeutet deshalb nicht nur Organisation, sondern auch
Verantwortung und Haltung — mit Herz, Verstand und
dem Blick dafiir, was Menschen im Alltag wirklich hilft.

»Bewahren & Gestalten*“ beschreibt unseren Anspruch:
Bewdhrtes sichern und gleichzeitig offen bleiben fir

neue Ildeen sowie gezielt Briicken fiir die Zukunft bauen.

Eure Spix-Verwaltung

Text & Bild: Marcel Sassenberg
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Kaffee Kiichendienst und ganz V|el
Verianderung

Jubilden erzdhlen oft von grofien Meilensteinen. Doch
wie sich ein Angebot entwickelt, zeigt sich manchmal
am deutlichsten im ganz normalen Alltag. Natascha
Rutsch besucht die Tagesstitte seit 2014. Sie nimmt
uns mit durch ihren Tag — vom ersten Kaffee iiber die
Morgenrunde bis zum Kiichendienst — und erzdhlt, was
heute anders ist als friiher.

Ein Tag in der Tagesstdtte — erzdhlt von Natascha Rutsch

Ich gehe seit 2014 in die Tagesstdtte. Mein Tag beginnt
morgens meistens kurz vor sieben, wenn der Wecker
klingelt. Dann mache ich mich erst einmal fertig fir
den Tag. Gegen kurz nach acht packe ich meine Sachen
zusammen und gehe zum Bus. Die Fahrt nach Wesel
dauert ungefdhr 15 Minuten, wenn der Bus keine
Verspatung hat.

In der Tagesstdtte angekommen, rauche ich erst einmal
gemiitlich eine Zigarette, trinke einen Kaffee und
unterhalte mich mit den anderen Leuten. Das gehort fiir
mich einfach dazu und ist ein schoner Start in den Tag.

Um 9 Uhr beginnt die Morgenrunde. Dort werden die
Dienste und Bereiche eingeteilt. Wenn ich in der
Kiiche bin, gehe ich oft mit einkaufen. Danach wird
geschnibbelt und vorbereitet, damit das Mittagessen
gekocht werden kann, das es dann um 12 Uhr gibt.
Nach dem Essen werden die ndchsten Bereiche
eingeteilt. Mittwochs ist fiir mich besonders wichtig,
weil dann immer Dixit gespielt wird. Darauf freue ich
mich jede Woche. Natiirlich muss mittags auch die
Kiiche gemacht werden. Friiher war das oft ein grofies
Drama, weil sich kaum jemand freiwillig gemeldet hat.
Wenn sich niemand gemeldet hat, musste manchmal
sogar ausgelost werden.
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In den letzten zehn Jahren hat sich hier aber einiges
verdandert. Frither gab es Dienste, die man 14 Tage am
Stiick machen musste, zum Beispiel Vorspiilen, Tische
abrdumen oder Tische wischen. Viele fanden das zu
lang und haben sich dariiber beschwert. Heute ist das
zum Gliick anders organisiert.

Auch die Bereiche haben sich verandert. Frither gab es
zum Beispiel noch Verpackung oder Handarbeit. Heute
sind neue Angebote dazugekommen, zum Beispiel die
Literaturgruppe, Schwimmen, die kognitive Gruppe
oder Bewegungsangebote. Ich finde das gut, weil man
dadurch noch einmal anders gefordert wird, auch wenn
dabei oftmals die Kdpfe rauchen.

Auch das Team hat sich im Laufe der Jahre verandert.
Viele Mitarbeitende sind gegangen, neue sind
dazugekommen. Insgesamt ist die Stimmung lockerer
und freundlicher geworden. Die Nutzenden helfen sich
mehr gegenseitig und es gibt irgendwie weniger Streit
untereinander.

Frilher endete der Freitag schon um 14 Uhr, heute geht
die Tagesstatte freitags bis 15 Uhr.

Natascha Rutsch, Nutzerin der Tagesstiitte

Vieles hat sich lber die Jahre hier verdndert, und
sicherlich wird noch einiges an Verdnderung auf uns
zukommen. Aber eines ist sicher: Der Kaffee morgens
und das Gemecker iber den Kiichendienst gehoren halt

auch irgendwie immer dazu!

Lena Mollnau

Text & Bild: Lena Mollnau
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Zwischen ,,keine Lust® und ganz viel Herz

Birgit van der Leest ,,So, liebe Alex. Du bist seit 29 Jah-
ren bei Spix. Wie bist du hierhergekommen?“
Alexandra Honnekes ,,Ich bin durch meinen Onkel hier-
hergekommen. Ich brauchte wahrend meines Studiums
einen Arbeitsplatz. Er hatte mir Spix empfohlen. Dann
habe ich mich sehr kurzfristig beworben und wurde
auch sehr kurzfristig eingestellt — ich glaube, innerhalb
von zwei Tagen.“

Birgit van der Leest ,,Aha. Warum bist du immer noch
hier?*

Alexandra Honnekes ,,Ich bin zum einen noch hier, weil
sich mein Arbeitsumfeld liber die Jahre verdandert hat.
Ich habe im Wohngruppendienst als Lebensbeglei-
tung angefangen. Danach war ich einige Jahre Wohn-
bereichsleitung. Seit 2009 bin ich Teamleitung des
Reha-Zentrums. Das entspricht schon sehr dem, was
mir SpaB macht. Die Arbeit mit euch macht mir riesigen
SpaR.

Mir geht es dhnlich wie dir: Morgens denke ich manch-
mal: ,,Oh Gott, oh Gott, ich habe gar keine Lust.“ Aber
wenn ich erst einmal hier bin, ist das auch hinfort. Ich
organisiere gerne, die Leitungstatigkeit macht mir Spafs
und ich bin auch gerne kreativ. Dieser Bereich bietet
mir all das. Deshalb fiihle ich mich hier so wohl und
mochte auch nichts anderes machen.*

Birgit van der Leest ,Wann hast du den Bereich lber-
nommen?*

Alexandra Honnekes ,Wie ich gerade sagte: 2009 habe
ichihn tbernommen. Damals wurde umstrukturiert und
ich bin von der Wohnbereichsleitung zur Teamleitung
des Reha-Bereichs geworden. Damit bin ich mittlerwei-
le sehr fein.*

Birgit van der Leest ,Wie hat sich der Bereich seitdem
verandert und was waren die gréBten Veranderungen?“
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Alexandra Honnekes ,Als ich damals hier begonnen
habe, hatten wir die Raumlichkeiten, wie wir sie heu-
te haben, noch nicht. Wir waren im vorderen Teil unter
der Verwaltung angesiedelt, im heutigen LT 23 und dem
Zimmer daneben, dem LT 24. Die Rdume waren damals
noch miteinander verbunden. Es war sehr dunkel und
ich habe es als ungemiitlich empfunden. Dann gab es
ein Gesprach mit der Geschaftsfilhrung, Geld wurde in-
vestiert und die hinteren Bereiche, in denen wir heu-
te sind, wurden ausgebaut. Jetzt ist es viel heller und
angenehmer. Die Fundamente wurden ebenfalls reno-
viert, damit wir einen schoneren Platz zum Essen und
fur die Pausen haben.

Personell hat sich ebenfalls viel verdandert. Ich habe mit
einer Sozialwissenschaftlerin und einem Zivildienst-
leistenden begonnen. Dann kamen Claudia, Tobi und
Jasko hinzu. Im Laufe der Jahre gab es weitere perso-
nelle Verdnderungen. Mit den Ergotherapeuten waren
wir schlieBlich gut aufgestellt, um uns konzeptionell
weiterzuentwickeln und so zu arbeiten, wie wir es uns
vorstellen und wie es vorgesehen ist. Wir sind ein mul-
tiprofessionelles Team, und das finde ich wichtig.“
Birgit van der Leest ,Ja. Was schatzt du an deiner Ar-
beit?*

Alexandra Honnekes ,,Ich schatze, dass ich organisato-
risch tatig und kreativ sein kann. AuBerdem schétze ich
den engen Austausch mit meinem Team sehr, weil wir
kurze Wege und ein gemeinsames Biiro haben. Auch
den Umgang mit euch schéatze ich sehr. Die Menschen,
die mich langer kennen, wissen, wie ich ticke, und ich
weif3, wie ihr tickt. Wir gehen sehr ehrlich miteinander
um. Das ist mir sehr wichtig und macht meinen Arbeits-
platz so schén.



Birgit van der Leest ,,Gibt es etwas, auf das du beson-
ders stolz bist?“

Alexandra Honnekes ,)a, tatsachlich. Ich bin sehr stolz
darauf, wie ihr mit Neuen umgeht, die hierherkommen.
Jeder wird herzlich willkommen geheifien, als ware die
Person schon immer da gewesen. Ich finde den Einstieg
hier fiir Neue sehr einfach und darauf bin ich stolz.
AuBerdem bin ich sehr stolz auf mein Team, das alles
mittrdgt. Mit den Kolleg*innen kann man zum einen
Pferde stehlen, zum anderen aber auch gute Projekte
auf den Weg bringen. Und ich bin sehr stolz darauf,
dass wiruns immer weiterentwickeln — zumindest habe
ich dieses Gefiihl. Das gilt sowohl fiir das, was wir her-
stellen, als auch fiir die Arbeit mit euch.“

Birgit van der Leest ,,Welche Herausforderungen siehst
du fiir die nachsten Jahre?“

Alexandra Honnekes ,Was ich in den vergangenen
zehn beziehungsweise 29 Jahren festgestellt habe:
Die Nutzer*innen verdndern sich regelmaflig — sowohl
hinsichtlich der Krankheitsbilder, die uns hier begeg-
nen, als auch hinsichtlich ihrer Personlichkeiten. Die
Herausforderung besteht darin, sich immer wieder neu
darauf einzustellen.

Eine weitere Herausforderung ist die immer umfang-
reicher werdende Dokumentation. Sie kostet Zeit, die
wir gegebenenfalls auch mit euch nutzen kdnnten. Im
Moment bekommen wir es noch ganz gut hin, beides
ausgewogen zu gestalten. |hr habt damit nicht viele
Beriihrungspunkte, weil wir die Dokumentation in der
nutzer*innenfreien Zeit erledigen. Man weif} aber nicht,
wohin die Reise noch geht und wie sich die Anforderun-
gen weiterentwickeln.”

Birgit van der Leest ,,Was bedeutet dir das 4o-jahrige
Jubildum personlich?*

Alexandra Honnekes ,,Ich personlich bin stolz darauf,
seit 29 Jahren Teil der Spix-Familie zu sein, weil ich die
Arbeit, die Spix macht, nach wie vor gut finde. Ich bin
stolz auf das Wachstum, das sich der Verein erarbeitet
hat, und darauf, dass der eingeschlagene Weg mittler-
weile inklusiver ist — speziell im Bereich Arbeit. Sei es
das Café Vesalia oder seien es die BiAp-Pladtze: Da fin-
det eine Verdnderung statt. Es macht mich schon ein
bisschen stolz, dass wir ein Teil davon sind.“

Birgit van der Leest ,,Okay, das war’s.*

Birgit lacht.

Alexandra Honnekes ,,Ich danke dir fur deine Zeit.“

Text: Alexandra Honnekes
Bilder: Archiv

Spix auf Social Media - verbinde dich mit uns!

Liebe Leserinnen und Leser,

wusstet ihr, dass Spix auch auf Facebook und Instagram vertreten ist? Uber unsere Social-Media-Kanile kdnnt ihr regelmiBig

spannende Einblicke in unseren Arbeitsalltag, Veranstaltungen und besondere Projekte erhalten.

Wir teilen Geschichten unserer Klient*innen, geben Einblicke in unsere inklusiven Arbeitsstrukturen und halten euch iiber alle

wichtigen Ereignisse auf dem Laufenden.

Besucht uns auf Facebook oder folgt uns auf Instagram unter @spix_ev, um nichts zu verpassen! Ob inspirierende Fotos, wichtige

Termine oder Updates zu unseren Projekten - es lohnt sich, Teil unserer Online-Community zu werden.

Lasst uns gemeinsam das Bewusstsein fiir Inklusion, Teilhabe und soziale Projekte stdrken!

Wir freuen uns auf euch!

Herzliche GriiBe, £ /e SP,‘X..'];M
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Klaus Quinterwird seitmehr als 20 Jahren von Spix begleitet. Im Gesprdch blickter auf bewegende
Erinnerungen, kleine Anekdoten und die Verdnderungen der vergangenen Jahrzehnte zuriick —
und erkldrt, warum fiir ihn ein Satz bis heute alles zusammenfasst:

Als Klaus Quinter vor tber 20 Jahren zum ersten Mal
Kontakt mit Spix hatte, war vieles anders als heute.
Das ambulant Betreute Wohnen steckte noch in den
Kinderschuhen, der Verein war deutlich kleiner und
nahezu alle Menschen kannten sich persénlich.

,Damals war ich sehr nervos“, erinnert er sich. Er
lebte zuriickgezogen, fiihlte sich einsam und lief}
kaum Kontakte zu. Als ihm das Betreute Wohnen
vorgeschlagen wurde, wusste er zundchst nicht so recht,
was ihn erwartete. Doch die Sorge verflog schnell. Die
Mitarbeitenden begegneten ihm freundlich und offen.
»lch musste erst einmal verstehen, wer oder was Spix
Uberhauptist®, erzahlt er heute schmunzelnd.

Wenn Klaus Quinter von den ersten Jahren berichtet,
merkt man schnell: Es sind vor allem die Menschen und
die gemeinsamen Erlebnisse, die ihm in Erinnerung
geblieben sind.

Da war zum Beispiel die alte Wohngemeinschaft.
»Chaotisch war sie“, sagt er lachend. Damals sei vieles
noch anders gewesen als heute. Strukturen seien
lockerer gewesen, manches improvisierter. Trotzdem
habe genau das auch einen besonderen Charme gehabt.
Aus dieser Zeit sind viele Erinnerungen geblieben.

Besonders lebhaft erzahlt er von einem Ausflug, bei dem
ein riesiger Haufen Spaghetti gekocht wurde. ,,So einen
groRen Haufen habe ich vorher noch nie gesehen®,
erinnert er sich. Noch heute muss er lachen, wenn er
daran denkt. Und dann war da noch ein Bewohner, der
seine Spaghetti mit Mayonnaise gegessen hat — eine
Kombination, die offenbar bis heute fiir Gesprachsstoff
sorgt.

Uberhaupt waren Ausflige und gemeinsame
Unternehmungen ein wichtiger Bestandteil des Alltags.
Zoobesuche, Feste, Gemeinschaftsaktionen oder
einfach gemeinsame Essen — viele dieser Momente
haben sich tief eingeprdagt. ,,Die Gottinnen®, wie er
einige Mitarbeiterinnen augenzwinkernd nennt, fuhren
damals sogar schon mit den Nutzenden zum Zoo.

Natiirlich gab es auch schwierige Zeiten.
Klaus Quinter erinnert sich an Phasen der Unsicherheit,
an Fuhrungswechsel und Verdnderungen im Verein.
Wenn neue Geschéftsfilhrungen kamen oder sich
Strukturen verdanderten, spiirte er manchmal eine
gewisse Anspannung. Trotzdem blieb ein Gefiihl immer
bestehen: Verldsslichkeit.
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»Spix gibt mir Sicherheit. Es istimmer da*“, sagt er.

Dieses Gefiihl zieht sich wie ein roter Faden durch seine
Geschichte. Auch an Tagen, an denen die Stimmung
schlecht war, wusste er, dass Unterstiitzung da ist.

Noch heute trifft er sich regelmafliig mit seiner
Bezugsbetreuerinund besuchtAngebote derTagesstatte.
Gerade diese Kontinuitat sei fiir ihn wichtig.

Besonders beeindruckt ihn, dass sich der Verein trotz
seines Wachstums eine menschliche Atmosphare
bewahrt hat. Zwar sei friiher vieles familidrer gewesen,
weil weniger Menschen beteiligt waren. Gleichzeitig
erkennt er an, wie professionell die Angebote heute
geworden sind.

»Menschen sind fiir Menschen da*, sagt er. Dieser Satz
fasst seine Erfahrungen aus tber zwei Jahrzehnten bei
Spix vielleicht am besten zusammen.

Wenn er auf die vergangenen Jahre zuriickblickt,
empfindet er vor allem Dankbarkeit. Dankbarkeit fiir die
Menschen, dieihn begleitethaben. Fiirdie Unterstiitzung
in schwierigen Zeiten. Und dafiir, dass er nie das Gefiihl
hatte, aufgegeben zu werden.

»lch bin nie aufgegeben worden“, sagt er.

Fiir die Zukunft wiinscht er sich, dass genau das erhalten
bleibt. Dass Spix trotz seiner GrofRe menschlich bleibt.
Dass die Herzlichkeit nicht verloren geht. Und natiirlich
hat er auch einen Wunsch zum Jubildaum:

»Dass Spix auch die nachsten 100 Jahre besteht.“

Denn eines steht fiirihn fest: Ohne Spix wére sein Leben
anders verlaufen. Wie genau, dariiber mochte er gar
nicht nachdenken. Viel lieber blickt er auf die vielen
Begegnungen, Geschichten und Erinnerungen zuriick,
die in mehr als 20 Jahren entstanden sind.

Und davon gibt
offenbar noch eine
ganze Menge.

Text: Carolin Hadder
im Interview mit
Klaus Quinter

Bild: Archiv




40 Jahre Erfahrung bedeuten nicht, dass man aufhért zu lernen. Im Gegenteil: Wer sich
weiterentwickeln mdchte, muss zuhéren, Riickmeldungen ernst nehmen und Verdnderungen
gemeinsam gestalten. Genau aus diesem Gedanken heraus ist die Leitungswerkstatt entstanden.
Sieistdas Ergebnis einer Mitarbeitendenbefragung der Hochschule Rhein-Waal und bietet seitdem
Raum, um Ildeen, Herausforderungen und konkrete Verbesserungen gemeinsam zu entwickeln.

Die Leitungswerkstatt als der

Mitarbeitendenbefragung

Ergebnis

Wer sich weiterentwickeln mochte, muss zuhoren,
Rickmeldungen ernst nehmen und gemeinsam nach
Loésungensuchen.Genaudarausistdie Leitungswerkstatt
entstanden.

Ausgangspunkt war die Befragung ,Resiliente
Teams®, die Tammy Brandenberg, Arbeits- und
Organisationspsychologin an der Hochschule Rhein-
Waal, in drei Befragungszeitraumen im Jahr 2024 bei
Spix durchgefiihrt hat. Nach der Auswertung wurden
die Ergebnisse vorgestellt und in ersten Follow-up-
Workshops weiter vertieft.

Im Juni 2026 fand schliefilich die erste Leitungswerkstatt
im Alten Wasserwerk in Wesel statt. Brigitte Langwald
und Marcel Sassenberg hatten den Termin strukturiert,
abwechslungsreich und mit viel Humor und Kreativitat
vorbereitet. Kaffee und Mandelhdrnchen taten ihr
Ubriges.
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Gemeinsam arbeiteten Teamleitungen,
Bereichsleitungen, Geschaftsfiihrung und
kaufmadnnische Leitung an den herausgearbeiteten
Themenfeldern. Die  Gruppen waren  bewusst
bereichsiibergreifend zusammengesetzt, sodass
moglichstviele unterschiedliche Perspektiven einflieBen
konnten. Beim ersten Termin wurden die Themen vertieft,
analysiert und priorisiert.

InderzweitenLeitungswerkstattgingesdanneinenSchritt
weiter: InKleingruppen entstanden erste Losungsansatze
und konkrete Optimierungsmoglichkeiten. In den
kommenden Wochen wird gepriift, was davon wie
umgesetzt werden kann. Die Arbeitsgruppen bleiben im
Austausch und arbeiten an den Themen weiter.

Die Leitungswerkstatt zeigt, dass die Ergebnisse der
Befragung nicht einfach abgeheftet werden. Sie werden
zum Ausgangspunkt flir konkrete Veranderungen.
Und so entsteht Zukunft bei Spix: im Austausch, mit
unterschiedlichen Blickwinkeln - und offenbar am

besten mit Kaffee und Mandelhdrnchen.

Text & Bilder: Kathrin Lemmen




Was bleibt & was

Vier Jahrzehnte hinterlassen nicht nur Erinnerungen.
Sie hinterlassen Erfahrungen, Haltungen und
Erkenntnisse, die bis heute wirken. Im Fachbereich Il
sind aus den ersten Wohnangeboten vielfiltige Formen
der Begleitung entstanden. Dabei wurde immer wieder
gelernt, verdndert und neu gedacht. Was aus diesen 4o
Jahren bleibt, ist deshalb zugleich eine Grundlage fiir
alles, was noch kommt.

Erfahrungen  aus Jahren ~ Wohnen und
Lebensbegleitung

In 40 Jahren hat sich vieles verdndert — im Alltag, in
der Begleitung und im gemeinsamen Miteinander.
Neue Wege sind entstanden, Haltungen haben sich
weiterentwickelt und aus vielen Begegnungen sind
Erfahrungen gewachsen. Vor allem aber war diese
Zeit ein gemeinsamer Lernprozess: voneinander,
miteinander und im Alltag.

Begonnen hat alles mit dem Wohnheim Vivaldi. Schon
bald kam die Auflenwohngruppe Clarenbachstrafle
hinzu und spdter das Haus Alia. Aus den ersten
Wohnangeboten sind liber die Jahre vielfdltige Formen
des Wohnens und der Unterstiitzung entstanden. Was
friiher als Wohnheim bezeichnet wurde, heit heute
im Rahmen des Bundesteilhabegesetzes (BTHG)
Besondere Wohnform.

Auch die Tagesstruktur hat sich weiterentwickelt. Sie
war anfangs als Ergdnzung zum Wohnheim gedacht.
Heute steht dieses Angebot auch Nutzer*innen des
Betreuten Wohnens (BeWo) offen und tragt bei Spix
den Namen Reha-Zentrum. Damit hat sich nicht nur die
Struktur verdndert, sondern auch der Blick darauf, wie
Teilhabe, Tagesgestaltung und individuelle Entwicklung
gelingen kénnen.

40
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uns weitertragt

Besonders in den vergangenen Jahren sind aus
den Besonderen Wohnformen zunehmend sehr
individuelle  Wohnangebote im Rahmen der
ambulanten Unterstiitzung entstanden. Heute ist
es moglich, Menschen mit ganz unterschiedlichen
Unterstiitzungsbedarfen im Rahmen der
Gemeindepsychiatrie passgenau zu begleiten -
orientiert an ihrer persdnlichen Lebenssituation, ihren
Wiinschen und ihren Moglichkeiten.

Diese Entwicklung ist aus vielen gemeinsamen
Erfahrungen gewachsen. Wir haben gelernt, zuzuhoren,
Vertrauen entstehen zu lassen, Gewohntes zu
hinterfragen und Neues auszuprobieren. Mitarbeitende
und Nutzer*innen haben dabei immer wieder
voneinander gelernt — im Gesprdch, im Alltag und auf
gemeinsamen Wegen.

Die folgenden Bilderzeigen einige lustige Momente, die
uns in unseren gemeinsamen Erfahrungen begleitet,
geprdgt und viele Erinnerungen geschaffen haben.

»Wir haben gelernt, dass wir alle in einem Boot sitzen.“
Vielleicht ist genau das die wichtigste Erkenntnis aus
40 Jahren Spix. Denn nur dort, wo Menschen einander
zuhoren, Verantwortung teilen und gemeinsam nach
vorne blicken, kann Gemeinschaft wachsen. Und genau
deshalb sind wir tiberzeugt: Die Geschichte von Spix ist
noch lange nicht zu Ende.

Text: Brigitte Langwald
Bilder: Archiv



Wir haben gelernt, wie wichtig ein Dixie-Klo sein kann,
wenn am Freitagmorgen die Hebeanlage plotzlich ihre
Arbeit einstellt!

Wir haben gelernt, wie schon gemeinsame Feiern sind — sei es bei Abschieden, Jubilden
oder Sommerfesten!

Wir haben gelernt, dass
manch ein Zauberer auch
seine Tricks verrat.

Wir haben gelernt, dass uns Kopfbedeckungen
sehr gut stehen!

Wir haben gelernt,
welche Folgen eine
Pandemie haben
kann.

Wir haben gelernt, dass wir alle in einem Boot sitzen!
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SPIX NUTZERSPRECHER*INNEN

Bewohnerbeirat:
Tel.: 0281-959917-0

Bild: iiber Pixabay

Werkstattrat:

Tel.: 01522- 446 06 98
werkstattrat@spix-ev.de

Frauenbeauftragte:

Tel.: 01520 - 262 20 42
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Kontaktdaten

Geschéftsfiihrer: 0281 - 16 33 311 Klaas Wagner ® k.wagner@spix-ev.de
Sekretariat: 0281 - 16 33 30 © Julia Komavo ¢ j.komavo@spix-ev.de

Fachbereich 1

Fachbereichsleiterin
Michaela Johren-Bauer

Sozialpsychiatrisches Zentrum
Kaiserring 16, 46483 Wesel
Ansprechpartner:

Marina Freund

MarsstraBe 70, 46509 Xanten
Ansprechpartner:
Marina Wall

Tagesstidtte

Kaiserring 16, 46483 Wesel
Leitung Tagesstruktur:
Petra Pilath

Betreutes Wohnen (BeWo)
Augustastrafie 12, 46483 Wesel
Teamleitungen:

Carolin Hadder

Kathrin Lemmen

Team Xanten (BeWo)
MarsstraBBe 70, 46509 Xanten
Teamleitung:

Viola Schwirtz

Betreutes Wohnen in Familien (BWF)

Kaiserring 16, 46483 Wesel
Leitung BWF:
Petra Pilath

Fachbereich 2

Fachbereichsleiterin
Brigitte Langwald

Haus Vivaldi

FriedenstraBBe 46, 46485 Wesel
Teamleitung:

Ann-Kathrin Feldmann

WohnRaum-Team
Friedenstrafie 68, 46485 Wesel
Teamleitung:

Nurcan Tagay

0281 - 15490779
m.joehren@spix-ev.de

0281- 1633317
m.freund@spix-ev.de

02801 - 6611
m.wall@spix-ev.de

0281-1633313
p.pilath@spix-ev.de

0281 - 1549070
c.hadder@spix-ev.de
k.lemmen@spix-ev.de

02801 - 9881641
v.schwirtz@spix-ev.de

0281-1633316
p.pilath@spix-ev.de

0281-9599171

b.langwald@spix-ev.de

0281-9599176

a.feldmann@spix-ev.de

0281-319285268
n.tagay@spix-ev.de

Haus Alia und Clarenbachstrafie
Salzwedeler Str. 23 und Clarenbachstr. 73-75, 46485 Wesel

Teamleitung:
Louisa Giesbers

0281- 1633806
l.giesbers@spix-ev.de
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Haus Castanea

An der Herz-Jesu-Kirche 4-6, 46483 Wesel
Teamleitung:

Anke Meurs

0281-9599160
a.meurs@spix-ev.de

Betreutes Wohnen plus (BeWo plus)
An der Herz-Jesu-Kirche 4, 46483 Wesel
Teamleitung:

Jochen Ottmann

0281-9599163
j.ottmann@spix-ev.de

Reha-Zentrum

FriedenstraBe 46, 46485 Wesel
Teamleitung:

Alexandra Hoénnekes

0281-9599188
a.hoennekes@spix-ev.de

Fachbereich 3

Fachbereichsleiterin
Melanie Gonzalez Rodriguez 0281-31285114

m.gonzalez@spix-ev.de

Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)
Bocholter Str. 8, 46487 Wesel
Zentrale/Verwaltung:

Aufnahmeanfragen:

Beate Minzner

0281-319285100
0281-319285124
b.muenzner@spix-ev.de

Fahrrad-Station Gleis 31
Franz-Etzel-Platz 11, 46483 Wesel

0281 - 47362670
gleis31@spix-ev.de
Café Vesalia 0281-319285100

Filiale Emmerich
Tackenweide 25, 46446 Emmerich

0173 - 2153563

0281 - 28600
gruenpflege@spix-ev.de

Griinpflege und Friedhofsgédrtnerei
Caspar-Baur-Str. 20, 46483 Wesel

Integrationsfachdienst (IFD) Wesel
AugustastraBBe 12, 46483 Wesel 0281 - 1646810

info@ifd-wesel.de

IFD Rheinberg
Orsoyer StraBe 6, 47495 Rheinberg

0281 - 1646810

Fachbereich 4

Kaufmédnnischer Leiter
Marcel Sassenberg

0281- 319285164
m.sassenberg@spix-ev.de

Betriebsrat

Kaiserring 16, 46483 Wesel
Vorsitzender:
Ralf Gerpheide

0173 - 2930150
r.gerpheide@spix-ev.de

Bild: iiber Pixabay



Gruppenangebote

Bitte erfragen Sie vorher bei den Ansprechpartner*innen,
ob aktuell Treffen stattfinden.

Angehorigengruppe

i.d.R. jeden 4. Donnerstag im Monat
von 19.00 — 20.30 Uhr

Kontakt iber Selbsthilfekontaktstelle:
028 41-9000 16

ADHS ,,Frauengruppe®

Jeden 2. Dienstag im Monat von 19.00 — 21.00 Uhr
Infos unter: 01520 - 9724215 Frau Jantze
shg-frauenadhs@web.de

ADHS fiir Menschen mit und ohne Diagnose
Jeden 2. und 4. Montag im Monat

von 18.15 — 19.45 Uhr

Infos unter: 0178 - 5117676 Falco Weichselbaum
adhs-selbsthilfegruppe-wesel@tutamail.com

Selbsthilfegruppe fiir Spieler

Jeden Montag im Monat von 19.00 — 21.00 Uhr
Infos unter: 0162 - 9330941 Bodo Schober;
01520 - 5786500 Andreas Schikora
shg-wesel@gmx.de

Selbsthilfegruppe Borderline

Jeden 3. Montag im Monat von 17.00 — 18.30 Uhr
Infos unter: 0162 - 4458751 Frau Foitzik
plan-b@email.de

Selbsthilfegruppe ,,Hoffnungsschimmer*
[Depressionen / Angste]

Dienstags, 19.30 — 21.30 Uhr

Fur Neueinsteiger jeden 1. Dienstag im Monat
Infos unter: 0281 - 44289055 oder 0157 - 36117981
Frau Kneisel

Internet: www.shg-hoffnungsschimmer.de.tl
Email: Ckxo311.ck@gmail.com (Frau Kneisel)

Selbsthilfegruppe ,,Das Ohr*

[Angste / Depressionen]

Donnerstags von 19.00 — 21.00 Uhr

Infos unter: 0163 - 1875000 Roland Stevens
Mail: hallo@dasohr-wesel.de

Internet: www.dasohr-wesel.de
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Selbsthilfegruppe Kontaktabbruch

zu den Eltern

Jeden 4. Mittwoch im Monat von 18.00 — 20.00 Uhr
Kontakt tiber die Selbsthilfekontaktstelle:

02841 - 900016 Frau Gawlik

Frauen fiir ein suchtfreies Leben e.V.

1.+ 3. Mittwoch/Monat von 18-20 Uhr

Infos unter: 0163/6972832 oder
www.frauen-fuer-ein-suchtfreies-leben.de
verakufferath@web.de oder diafe@icloud.com

SHG fiir Eltern von Kindern mit ADHS
Jeden 1. Donnerstag im Monat

von 18.30 — 20.00 Uhr

Infos unter: 01511/9404387 Frau Koch

Adipositas Selbsthilfegruppe

Jeden 2. Dienstag im Monat

18.30 — 20.30 Uhr

Infos unter: 02802 - 95894489 Frau Ritter

Selbsthilfegruppe Bipolar Erfahrene

und Angehérige

Jeden 4. Dienstag im Monat

19.30 — 21.30 Uhr

Infos {iber die Selbsthilfekontaktstelle Moers:
02841 - 900016

Sucht-Selbsthilfegruppe ,,Hoffnung e.V.“
Jeden Freitag von 19.00 — 21.00 Uhr
Infos unter: 02801 - 70122 Frau Kalisch

Elternkreis fiir Eltern von

anorektischen Kindern

Jeden 1. Montag im Monat von 19.00 — 20.30 Uhr
Infos tUiber die Selbsthilfekontaktstelle Moers:
02841 - 900016



Kaiserring 16
46483 Wesel
Telefon 0281 - 1633317

Treffzeiten:

Montag: 15.00 — 18.00 Uhr

Dienstag: 15.00 — 18.00 Uhr

Donnerstag: 15.00 — 19.00 Uhr

Wochenende & Feiertage:

11.00 — 15.00 Uhr aber nur nach Ankiindigung

Gesprachsgruppe Wesel
Termine nach Absprache

Einzelberatung:

Marina Freund: 0281 - 1633317
m.freund@spix-ev.de

Vera Pohler: 0173 - 7009085
v.pohler@spix-ev.de

Isabell Janzen: 0173 - 16 96 430
i.janzen@spix-ev.de

Marsstrafie 70
46509 Xanten
Telefon 02801 - 66 11

Treffzeiten:
Mittwoch: 10.00 — 12.00 Uhr
Donnerstag: 09.30 — 13.30 Uhr

Wochenenden und Feiertage:
Nach Ankiindigung

Gesprachsgruppe Xanten

Jeden 1. und 3. Mittwoch im Monat
von 15.30-17.00 Uhr

Infos liber Spix e.V.: 02801 - 6611
Frau Wall

Gesprachsgruppe fiir

Angste und Depressionen

Jeden Mittwoch 10.00 — 11.00 Uhr
Infos tiber Spix e.V.: 02801 - 6611
FrauJanssen

Einzelberatung:

Marina Wall: 02801 - 6611
m.wall@spix-ev.de

Rebekka Janssen: 0281 - 6611
r.janssen@spix-ev.de

Katja Franken: 0172 -155 94 34
k.franken@spix-ev.de
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Ihre Meinung ist uns wichtig!

Haben Sie Anregungen, Lob oder Kritik?
Wir veroffentlichen gerne Ihre Leserbriefe oder
nehmen ldeen fiir kiinftige Ausgaben auf.

Senden Sie einfach eine Mail an:
k.lemmen@spix-ev.de



Kostenlose Vereinszeitschrift fiir alle Interessierten

@ q Follow us on

Alle Ausgaben auch unter www.spix-ev.de




