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Das Leben ist bunt. Wir helfen Ihnen, das wieder zu entdecken!
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Kostenlose Informationsschrift fir Klienten, Mitarbeiter, Mitglieder und Freunde von Spix
Erscheint vier Mal im Jahr. Alle Ausgaben auch unter www.spix-ev.de



Inhaltsverzeichnis

Fahrrad zum kleinen Preis

Neue Entgelttabelle bei Spix
Homestory

"RUNVKRS A'HSUYBGVMR®/ ]W"3
Ferienfreizeit Aachen

Wahlen in der Werkstatt
Nutzersprecherwahl/Spende Haus Vivaldi
Nikolausmarkt

Weihnachtsfeier WfbM
Weihnachtsfeier FB1

Wenn einer eine Reise macht
Adventskranze fir die Tagesstatte
Angebotsheft
Psychoseseminar/Spielemesse
Staplerschulung in der WfbM
Nutzersprecher

Vorstellung neuer Mitarbeiter
Ferienfreizeit SPZ

Kontaktdaten

Gruppenangebote

Treff +und Offnungszeiten

Impressum

Herausgeber
Spix e.V.

Kaiserring 16
46483 Wesel

Verantwortlich
Dr. Jo Becker

Redaktionsleitung
Daniela Schlutz

Redaktionsteam

David Kalberg

Alexandra Honnekes-Bathel
Britta Oppermann

Martin van Staa

Petra Pilath

Layout & Gestaltung
David Kalberg

Druck
Flyeralarm

Auflage & Erscheinungsweise

500 Exemplare - erscheint
vier Mal im Jahr.

Titelfoto: Daniela Schlutz

Hochwertiges Fahrrad
zum kleinen Preis

Angebot fur Mitarbeiter/innen von Spix

Spix bietet seinen angestellten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ab sofort die Mdoglichkeit, ein
Fahrrad gegen einen geringen Monatsbetrag zu
leasen. Staatliche steuerliche Unterstutzung und
ein neuer Service der Spix-Verwaltung machen das
mdglich. Und so funktioniert es:

Bike auswéhlen

Interessierte Mitarbeiter suchen sich ein beliebiges
Fahrrad mit Zubehor beim Fachhandler oder im
Onlinehandel aus. Auch E-Bike oder Pedelec sind
mdglich. Der Handler muss Kooperationspartner
von Businessbike sein (www.businessbike.de). Er

VEFKLFNW GLH QRWZHQGLJHQ 8QWH!

eines Dienstfahrrades" per E-Malil zu.

Arbeitgeber informieren und Bike abholen

Die Mitarbeiter geben diese Unterlagen in der Per-
sonalabteilung von Spix ab. Dort wird alles weitere
zum Leasingvertrag geregelt. Der Fahrradhandler
informiert die Mitarbeiter Uber den Abholtermin.
Dann kann das Dienstrad dienstlich und privat be-
liebig genutzt werden.

Nach drei Jahren: Kaufen oder zuriickgeben

Nach drei Jahren entscheiden die Leasing-Bike-
Nutzer, ob sie ihr Rad fur etwa 15 % des Neuprei-
ses kaufen oder zurtickgeben wollen. Wenn sie es
zurlickgeben, kdnnen sie nach dem gleichen Lea-
singmodell ein neues Fahrrad bekommen.

Fragen?

$XI GHU +RPHSDJH YRQ A%XVLQHVV

Interessierte die Leasing-Kosten berechnen lassen.

Sie sind je nach Einkommenssituation und Steuer-

vorteil unterschiedlich. Fir Fragen steht der Ver-

waltungsleiter Jurgen Michelbrink unter Tel.: 0281-
]IXU 9HUI«JXQJ

Text: Jo Becker




Neue Entgelttabelle bei Spix: Es gibt mehr Geld

Geschéftsfuhrer Jo Becker mit den Betriebsratsmitglie-
dern Kerstin Lamm, Georg Heidemeyer und dem Vorsit-
zenden Ralf Gerpheide.(v.l.)

Nach langen Verhandlungen sind sich Betriebsrat
und Geschéftsflihrer am 29.1.2018 einig geworden.
Die angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Spix werden kiinftig nach der Gehaltstabelle
Sozial- und Erziehungsdienst des Tarifvertrags des
éffentlichen Dienstes (TVOD SuE) bezahlt. Sie wer-
den damit auch finanziell an der positiven Entwick-
lung des Unternehmens beteiligt. Das gilt fiir fast
alle der aktuell 178 Angestellten. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Verwaltung und der Praxis
fuir Ergotherapie sind nicht betroffen.

Vorgeschichte

Spix ist an keinen Tarifvertrag gebunden, hat aber
in seinen Arbeitsvertrdgen eine Bezahlung nach
einer Entgelttabelle des TVOD vereinbart. In der
Vergangenheit war das die Tabelle des Verbundes
kommunaler Arbeitgeber (VKA).

Geschaéftsfuhrung heran, die Mitarbeiter nunmehr
in die Entgelttabelle SUE umzugruppieren. Aus
Sicht des Betriebsrats bestehe dazu eine Verpflich-
tung. Zunéachst vereinbarten beide Seiten, gericht-
lich klaren zu lassen, ob so eine Verpflichtung tat-
sachlich besteht. Es stellte sich aber heraus, dass
es keine schnelle Klarung geben wirde, sondern
eine Phase der Unklarheit von Uber einem Jahr.
Der Vorschlag einer anderen Art der Beteiligung
der Mitarbeiter am Erfolg des Unternehmens wurde
vom Betriebsrat zurlickgewiesen. Auch eine Ver-
handlungsrunde der Betriebsleitung, also von Ge-
schaftsfihrer und den vier Fachbereichsleitungen
mit dem Betriebsrat, sowie eine leidenschaftliche
Betriebsversammlung am 6.12.2017, auf der beide
Seiten ihre Argumente vortrugen, fuhrten zu keiner
Annéherung.

Die Betriebsvereinbarung wurde am 29.1.18 unter-
schrieben.

Bei scheinbar unlésbaren Konflikten kommt es auf
die einzelnen Personen mit Verantwortung an: auf
ihre Fahigkeit zu Vertrauen, Kreativitdt und Kom-

VWUHLNHQ GLH (U]JLHKHULQ Q HtdmisQbeteitb€haftl MeCEHiX}KUltur der Wertschat-

ten des offentlichen Dienstes. Sie erreichen, dass

zung im Umgang untereinander ist zum Glick auch

VLH LQ HLQH QHX JHVFKDIIHQH (Q@We]reaasive E3HiBO i dief Rysam@enarbeit
XQG (UJLHKXQJVGLHQVWS? «EHUIsK ditéchiehl B&ridts3rat Puntlv Gdckftstiihrer. Aber

besseren Bezahlung als zuvor nach VKA. Die Ge-
schéftsfiihrung von Spix wollte damals die Mitarbei-
ter ebenfalls in diese Tabelle Uberflihren, es gab
aber keine Einigung mit dem Betriebsrat Uber Fra-
gen der Eingruppierung. Da Spix keinem Tarifver-
trag unterliegt und deshalb zu einer Uberfiihrung
nicht verpflichtet war, verzichtete die Geschaftsfuh-
rung auf diesen Wechsel, um unabsehbar lange
Streitigkeiten zu verhindern.

Erfolgreiche Suche nach einem Kompromiss

Nach 2009 wurden im offentlichen Dienst weitere
sogenannte Spartentarife ausgehandelt, zum Bei-
spiel fur Apotheker, Schulhausmeister oder Be-
schéftigte in Baderbetrieben. Sie wurden 2016 ge-

erst in kritischen Situationen oder bei starken Inte-
ressensgegensatzen zeigt sich, wie tragfahig so
eine Kultur ist. In diesem Konflikt ist uns eine gute,
namlich ausgewogene und faire Kompromisslo-
sung gelungen, sowohl zum Wohl der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter als auch fir die Zukunft unse-
res Unternehmens.

Die Einzelheiten werden in Kirze auf einer Be-
triebsversammlung von Geschéftsfihrer und Be-
triebsrat gemeinsam vorgestellt, alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in einem Brief der Verwaltung
uber die personlichen Auswirkungen informiert.

PHLQVDP LQ HLQHU QHXHQ A(QW JTe:\lbRlBEdke® i DRalPdeiphejde

sammengefasst. Aus diesem Anlass trat der Be-
triebsrat im letzten Jahr mit der Forderung an die

(Betriebsratsvorsitzender)
Fotos: Karin Weis



Nach schwerer Krankheit und Obdachlosigkeit
zuriick in ein selbststandiges Leben

Herr A. ist ein aufgeweckter junger Mann. Er ist
pflichtbewusst, zuverldssig und macht gerade eine
Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann bei Hus-
sel. Eine Arbeit, die ihm Spa® macht.

In Rheinberg hat Herr A. seine eigene Wohnung.
Unter der Woche, am Wochenende und an ande-
ren freien Tagen verbringt er gerne Zeit mit seinen
Freunden. Als eingefleischter Schalke-Fan liebt er
neben dem Ful3ball auch zahlreiche andere Sport-
arten rund um den Ball. In seiner Freizeit fuhrt ihn
sein Weg daher haufig ins Stadion, zum Tischten-
nis, Basketball oder zum Tennis.

- Er g ~ P
Herr A. ist Schalke-Fan mit Leib und Seele.

Auf den ersten Blick scheint Herr A. ein ganz nor-
maler junger Mann zu sein, doch wer ihn kennt
weil3, dass sein Leben noch vor wenigen Jahren
alles andere als hoffnungsvoll war.

A, FK zZDU
Herz-OP fast gestorben wéare. Ich lag sehr lange
im Krankenhaus, hatte hollische Schmerzen und
'"HSUHVVLRQHQ?
wahrend er sein Fachabitur machte, war er in psy-

-DKUH DOW DOV LFK

HULQQHUW VLFK

EHQ ]X QHKPHQ?® VFKLOGHUW +HUU

denklich.

Schnell fugt er dann hinzu, dass er heute gltckli-
cherweise ein sehr, sehr gutes Verhaltnis zu sei-
QHP 9DWHU KDW A:LU VFKDXHQ ]X
ich werde zum Essen eingeladen und wir machen
VRIJDU JHPHLQVDP 8UODXE?® HU]IKO®

Doch bis dahin sollte noch ein steiniger Weg vor

ihm liegen. Drei lange Jahre vergingen, bis Herr A.

nach seiner Operation am Herzen schlieRlich fir
zweieinhalb Monate in der Psychiatrie landete.
A'XUFK HLQHQ 3V\FKLDWHU YRU 2U\
ter Kontakt zu Spix entstanden. Zuhause konnte

ich nicht wohnen und sollte in ein ambulant betreu-

WHV RKQHQ3 EHVFKahikbe bd HalH U
kurz inne, bevor er seine Ausfihrungen fortfihrt.

A'LH HUVWHQ ORQDWH LVW HV PLU
anzunehmen. Dann ist es mir aber stetig besser
JHOXQJHQ?3

Wie wichtig es ist, sich zu 6ffnen und mit anderen
Uber die Dinge zu reden, die ihn beschéftigen, weil}
Herr A. heute und ist sehr froh dartiber, dass es
ihm gelungen ist, seine Chance zu ergreifen und
sein Leben in die Hand zu nehmen. Unterstitzt
wird er dabei von Lars Kollken, der ihm als BeWo-
Betreuer von Spix zur Seite steht.

A+HUU $ LVW HLQ SULPD .HUO XQG
LKP ]X DUEHLWHQ?3® JLEW GHU JHOF
VWRO] 3UHLV A:HQQ HV PLW HLQHI
mal nicht so rund lauft und ich meine Arbeit hinter-
frage, dann denke ich an Herr A. und weil3, dass
QBbKk KD BODGIWUULFKXHUHIHPDFKW KDEI
kann sich noch gut daran erinnern, dass es einen
HQGHSXQNW LQ +HUU % /IHEHQ JD
unkubliede mitXseindr BrstehFgikdR@ichen Betreu-
erin. Es gab anscheinend keine andere Option fir

FKRWKHUDSHXWLVFKHU %HKDQG Os{eQ dls HerrXA.GiH dine MeMstatt BUE Hehinderte

ich noch gekellnert. Ich bekam Medikamente ge-
gen meine Depressionen, aber es wurde trotzdem
DOOHV LPPHU VFKOLPPHU:
damalige Zeit.

Die Sorge um sich selbst und das Leben flihrte da-
zu, dass der Rheinberger den Lebensmut verlor.

Menschen zu stecken. Von dem Moment an, an
dem ein neuer Betreuer fir Herr A. eingesetzt wur-

EHVFIGWHHUEW J+HHOUWQWHY VWEMWHLJ EHUJDXI 3

Herr A. hat in der Seniorenbetreuung gearbeitet,
Zeitungen ausgetragen und ein Praktikum bei der
Caritas gemacht, damit ihm nicht die Decke auf

A FK ZXUGH REGDFKORV XQG KDWGOHR Y.RISU I0GQWWH , GRELQ LPPHU V

keine Arbeit und kein Geld. In dieser Zeit habe ich
sogar meinen eigenen Vater angeklagt, weil er da-
mals keinen Unterhalt fir mich gezahlt hat und ich
unbedingt von der StraRe weg wollte. Ich habe kei-
ne Alternative gesehen. Heute denke ich, dass das
ein Fehler war. Ich hatte zwar kein gutes Verhéltnis
Zu meinem Vater, aber danach war alles komplett
zerstort und ich habe sogar versucht, mir das Le-

den und habe mich schnell fir den 1. Arbeitsmarkt
EHUHLW JHI-KOW?3 [|eKUW +HUU $
der Amtsarzt bestatigte, er sehe Herr A. in keiner
WfbM, war der Weg geebnet.

Zehn Monate lang hat Herr A. an einer Arbeits-
malRnahme vom Jobcenter teilgenommen.
ASNWLYLHUXQJVKLOIH IsU MXQJH [/t



Malnahme, bei der ein Arbeitsumfeld geschaffen
wurde, dass die Simulation eines normalen Jobs
ermdglicht. Ein Arbeiten unter psychologischer Be-

Seit 2012 wird Herr A. (l.) in seiner eigenen Wohnung
ambulant durch Spix betreut. Hier ist er mit Betreuer
Lars Kollken im Gesprach.

treuung, durch das festgestellt werden sollte, ob
Herr A. dem Druck auf dem 1. Arbeitsmarkt wirde
standhalten kdnnen. Und er hielt Stand.

A FK KDWWH ZHLWHUKLQ GHQ
KDEH %HZHUEXQJHQ JHVFKU
Unter drei Zusagen war schlie8lich auch die der
Hussel Confiserie. So kam es im Februar 2016
zum Probearbeiten und ein halbes Jahr spater, im
August 2016, zum Beginn der Ausbildung zum Ein-
zelhandelskaufmann.

+HUU $ EOHLEW WURW] DOOH
nicht, ob ich stabil bleibe, aber ich hoffe doch und
es sieht ja gut aus. Ich wiinsche mir jedenfalls, ein-
mal ein ganz normales Familienleben fihren zu
N|QQHQ 3 6HLW QLPPW +HU
mente mehr und die Chancen stehen gut, dass sei-
ne Entwicklung auch weiterhin einen positiven Ver-
lauf nehmen wird.

Lars Kollken jedenfalls macht Herr A. schon jetzt
JO*FNOLFK XQG VWRO]

XQV
LHEF

P EF

u $

A:HLWHU

6SL[OHU A'X ELVW HLQ %HLVSLHO ¢

Wunsch etwas Grol3es bewirken kann. Den Haupt-
verdienst dabei hattest aber du selbst. Lass dich
GHVKDOE QLH HQWPXWLJHQ 3

Text & Fotos: Daniela Schlutz

RUWKRS A HSUMWIRQ + XQG MW

9HUVFKLHGHQH )DFKNUIIWH GLVNXNMLHUWKIDZWEQ :H

"DV A QQQV JHIHQ' HSIWRQ IP . LHV : HVHO
fihrte am Samstag, den 11.11.2017 im Kreishaus
Wesel und am Samstag, den 02.12.2017 im Don
Bosco Haus Moers eine aul3ergewdhnliche Infor-
mations- und Mitmachtveranstaltung durch. Nach
der BegriiRung durch den Kreisdirektor Herrn Be-
rensmeier waren die Teilnehmer/innen eingeladen,
zu héren und zu erfahren, welche einfachen Wege
im Umgang mit Depressionen hilfreich sind.

-

In Deutschland leiden mehr als fuinf Prozent der
Bevolkerung an einer Depression. Das sind etwa
vier Millionen Menschen. Darum hat es sich das
Biindnis gegen Depression im Kreis Wesel im Jah-
re 2012 zur Aufgabe gemacht, tUber diese Erkran-
kung zu informieren, zu beraten und an weitere,
hilfegebende Stellen zu vermitteln. Denn: Depressi-
on kann jeden treffen, Depression hat viele Gesich-
ter, aber, am Wichtigsten ist: Depression ist gut

VHOLEHLP A%+QGQLV JHJ



behandelbar! Neben der klassischen medizini-
schen und psychotherapeutischen Behandlung gibt
es eine Reihe von Moglichkeiten, die jeder fir sich
entdecken darf, und die den Verlauf der Erkran-
kung, sowie die Lebensqualitat der Betroffenen po-
sitiv beeinflussen kdnnen.

Zu diesem Thema referierten Fachkréafte aus funf
verschiedenen Bereichen zum Thema Depression

Um achtsam mit sich und den eigenen Ressourcen
umgehen zu kdnnen, konnten die Teilnehmer Ent-
spannungsibungen zur Steigerung des Selbstbe-
wusstseins ausprobieren. Sich in Achtsamkeit zu
Uben schafft Distanz zu emotional belastenden Er-
lebnissen. Der Austausch in Selbsthilfegruppen hilft
vielen Menschen, sich nicht allein mit ihrer Depres-
sion beschaftigen zu mussen.

XQG VWHOOWHQ LKUH $QJHERW HuMRIIdhe AfotrBdtidhdnyung @rfdhrikgen tber
PHKU DOV 7UDXULJNHLW?3 ODXW HWBEhaadiLogsmoglidhkaitéh LiQ Hev Fegibhwhielien,

JHV

=ZHL ZHLWHUHU ODXWHWHQ si8hn\RrstaridehWiddnFdtike €dH graReklaren zu

JXQJ EHL '"HSUHVVLRQ?® XQG A3V\FKEsyK thwer Siadd Nodulen lHufgebauten Erfah-

SUHVVLRQHQ?3
schen Angebote des Kreises und der Wohlfahrts-
verbande Caritas und Spix wurden vorgestellt.

Die Dozenten gaben den Teilnehmern/innen die
Mdglichkeit, auszuprobieren, wie zum Beispiel Mu-
siktherapie oder Bewegung antidepressiv wirken
kénnen: Durch Musik koénnen Gefuhle zum Aus-
druck gebracht werden, die nur schwer in Worte zu
fassen sind.

Bewegung und Ernahrung konnen als Antidepres-
siva selbst angewandt werden: Unter der Anleitung
von Sportanleitern konnten die Teilnehmer des
Workshops ausprobieren, was es aul3er Laufen
und Gehen noch flr Bewegungsablaufe aus Yoga,
Pilates und Fitnesstraining gibt. Muskelgruppen,
die auch Einfluss auf den Transport von wichtigen,
antidepressiv wirkenden Stoffen haben, werden
dabei gezielt aktiviert.

Melanie Nowak und Inge Gunzel stellen die Erfahrungs-
gruppen aus dem Wesel vor.

$XFK GLH DPEXO D QWJsupp® heDleh LviteF Klad2ration. in 10 Sit-

zungen alle 14 Tage von ausgebildeten Moderato-
ren Informationen mitgeteilt. Dabei steht der Aus-
tausch der Betroffenen untereinander im Fokus =*
fur viele eine gute Uberbriickung der Wartezeit bis
zum Beginn einer Psychotherapie.

=XGHP VWHOOWH GLH *UXSSH A)DU

Caritas Dinslaken eine kreative Kunstausstellung
zur Verfigung, die in den Pausen angeschaut, er-
tastet, fotografiert, erlebt und bestaunt werden durf-
te.

Auch Uber die Mdglichkeiten der hausarztlichen
Versorgung wurde ein Referat einer Internistin vor-
getragen, und es konnten gezielt Fragen an die
Arztin gestellt werden. Hausérzte und Internisten
sind meist die ersten Anlaufstellen und eine De-
pression zeigt sich h&ufig in verschiedenen korper-
lichen Symptomen, die nicht direkt auf eine De-
pression schlieRen lassen.

Auch die Sozialpsychiatrischen Zentren haben sich
und ihre Arbeit vorgestellt. Hier werden unter ande-
rem Einzelberatungen angeboten. Zusatzlich be-
steht aber auch die Mdglichkeit, mit anderen Be-
troffenen in Kontakt zu treten, indem zum Beispiel

GLH $QJHERWH GHU ARIIHQHQ 7UHII

genutzt werden.

Alle Teilnehmern/innen *es waren jeweils 40-50
Interessenten anwesend xhaben mit Interesse den
Vortradgen zugehort und durch das praktische Tun
in den Workshops konkrete Ideen und Anregungen
fur eine antidepressivere Alltagsgestaltung mitneh-
men koénnen.

Ebenso antidepressiv waren die angebotenen Ku-
chen und Happchen sowie Getrédnke zgetreu dem

DOWHQ 6SULFKZRUW A(VVHQ KIOW

VDPPHQ?

Diese Veranstaltung sollte wiederholt werden, so
war die einhellige Meinung aller Beteiligten!

Text: Martin van Staa & Melanie Nowak
Fotos: Michaela J6hren Bauer
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Alle Teilnehmer hatten viel Spaf3 in Aachen.

Vom 19.10. bis 11.10. 2017 sind Frau Fletcher und Frau
Vervoorst mit finf Klientinnen vom Betreuten Wohnen
nach Aachen gefahren.

IDFKGHP ZLU GDV A+RVWHO $DF KiQdent HaiRdibHar

uns kurz ausgeruht hatten, sind wir gemeinsam in
Richtung Altstadt gelaufen und haben dort mit der
StadtfUhrung begonnen. Zwischendurch hat sich
die Gruppe getrennt. Einige von uns haben sich fir
Kaffee und Kuchen bei Nobis entschieden, wo man
auch Aachener Printen in allen Variationen kaufen
kann. Die anderen wurden am Rathausvorplatz
=HXJH HLQHU A'RNWRUWDXIH?3
war, da im Brunnen getauft wurde.

| R v B e

e B

1

Abends sind wir gemeinsam beim Inder

A2ULHQWH[SUHVV?

Gl M A QMRIRY

ASDFKHQHU 3ULQWHQ?® GXUIWHQ QD W aJ¢eK

froh, im Hostel angekommen zu sein. Einige haben
den Abend noch im Aufenthaltsraum ausklingen
lassen. Am nachsten Morgen haben wir in der Alt-

VWDGW JHPHLQVDP LP A1RELV3 J
@ Rir freien Verfuigung.
Mittags haben wir die Aachener Domflihrung mit-
gemacht. Danach sind Einige zurtick ins Hostel,
andere haben die Stadt erkundet. Frau Fletcher
und Frau Vervoorst waren im Couven Museum, in
dem Besucher etwas Uber die Entwicklung biirger-
licher Wohnkultur des 18. und 19. Jahrhunderts
erfahren. Gegen 18 Uhr haben wir uns dann beim

MDIQYW URITHO X0Q

Spater sind wir noch in die Studentenkneipe
A XFNXFNVQHVW?3 JHIJDQJHQ XP GH
gen zu lassen. Am Mittwochmorgen haben wir uns
alle gemeinsam im Aufenthaltsraum getroffen. Es
wurde mit musikalischer Unterstitzung von Frau
Vervoorst an der Gitarre gesungen. Ein anschlie-
% HQGHV )UsKVWeFN LP A+H[HQKRI3 }
gut gefallen. Danach haben wir noch das Rathaus
erkundet, das wegen seiner Gemalde und seinem
geschichtlichen Hintergrund sehr interessant ist.
Zuruck am Hostel haben wir uns auf die Heimreise
begeben und sind gesund und munter in Wesel

c EsQua e b et auer

wenn das Hostel nicht weiter zu em n ist!

HLQJHNHKUW Texsdanip kamers & Yyepnezptassgk Fotos: San-

dra Vervoorst



Wabhlen in der Werkstatt

Am 30. November war es endlich soweit. In Re-
kordzeit schaffte es der Wahlvorstand, bestehend
aus drei Beschéftigten der Werkstatt, die anstehen-
de Wahl zum Werkstattrat und zum ersten Mal
auch zur Frauenbeauftragten zu organisieren und
zu einem guten Abschluss zu bringen.

Abgestimmt werden konnte sowohl in unseren Au-
Benstellen als auch in der Hauptstelle in der
Bocholter Stral3e. Am Mittag stand dann das Wahl-
ergebnis fest. Fur die nachsten vier Jahre besteht
der Werkstattrat nun aus: Bjorn Merten, Kirsten
Schild und Daniel Konings.

Die Frauenbeauftragte ist Veronica Scheibner und
ihre Vertreterin Kristin Galler. Alle funf Gewéhlten
nahmen die Wahl an. Im Vorfeld gab es in der
Werkstatt in den einzelnen Gruppen viele Informati-
onsmoglichkeiten, die schlieZlich in einer grol3en
Wahlinformationsveranstaltung gipfelten. Alle Kan-
didaten hatten die Moglichkeit, sich mit einer klei-
nen Rede vorzustellen. So wussten alle, wer sich

}
j

zur Wahl stellte und wie die einzelnen Wahlpro-
gramme aussahen. Das Interesse war sehr grof3,
genauso wie die Wahlbeteiligung. An dieser Stelle
herzlichen Dank an alle, die sich so sehr fur die
Wahl engagiert haben: den Wahlvorstand, den
Kandidaten, den Gruppenleitern, den sozialen
Dienst, die Werkstattleitung und nicht zuletzt auch
an alle, die gewéahlt haben.

Die Aufgaben des Werkstattrats und auch der
Frauenbeauftragten sind breit gefachert. Vor allem
vertreten sie die Interessen der gesamten Werk-
stattbeschaftigten und jetzt auch im Speziellen der
weiblichen, zum Beispiel gegenltber der Werkstatt-
leitung. Zum ersten Mal Uberhaupt fanden die
Wahlen in allen Werkstétten gleichzeitig statt. Wir
wlnschen dem neu gewahlten Werkstattrat und
auch den Frauenbeauftragten fir ihre zukinftige
Arbeit viel Erfolg und eine gute Zusammenarbeit.

Text: Gertraud Heyermann

Die Wahl zur Frauenbeauftragten nahmen Veronica Scheibner und Kristin

Galler (v.l.) als ihre Vertreterin gerne an.



Nutzersprecherwahl der Tagesstatte

Am 17.11.2017 fand in der Tagesstatte die jahrli-
che Wahl fiir die neuen Nutzersprecher statt.

Es war ein knappes Rennen! Finf Kandidatinnen,
darunter kein mannlicher Bewerber, stellten sich
zur Wahl. Jede Wabhlerin, jeder Wahler durfte im
ersten Wahlgang zwei Stimmen abgeben.

Madeline Sujatta (I.) wurde zur 1. Nutzersprecherin
gewahlt. Nach einem Kopf an Kopfrennen belegte Isa-
bell Janzen bei den Wahlen zum Nutzersprecher den
zweiten Platz.

Nach dem ersten Durchgang konnten Isabell Jan-

zen und Madeline Sujatta die meisten Stimmen
MHZHLOV U VLFK YHUEXFKHQ

musste entscheiden, wer die erste und wer die

zweite Nutzersprecherin werden wirde.

Auch hier war die Entscheidung denkbar knapp.

Nach Auszahlung der Stimmen =+ diesmal nur je-

weils eine je Wahler - konnte Frau Sujatta zehn

Stimmen fir sich verbuchen. Fir Frau Janzen ent-

schieden sich neun Klienten. Von den insgesamt
6WLPPJHWWHOQ PXVVWHQ ]JZHL |-

werden, eine Person enthielt sich.

Damit wurde Frau Sujatta zur 1. Nutzersprecherin
und Frau Janzen zur 2. Nutzersprecherin bestimmt.
Beide nahmen ihre Wahl an.

An dieser Stelle einen herzlichen Dank an die ehe-
maligen Nutzersprecher, Frau Kruger und Herr
5LFN VRZLH HLQ A*XWHV *HOLQJHQ?3

Text: Georg Heidemeyer
Fotos: Madeline Sujatta & Isabell Janzen

Spende fir das Haus Vivaldi

Am 16. Januar hatten Viktor van Dyck als Bewoh-
nerbeiratsvorsitzender und Brigitte Langwald als
Heimleitung des Wohnverbundes die grof3e Freu-
de, am Neujahrsempfang der Freizeitgemeinschaft
Wesel e.V. teilnehmen zu darfen.

Wie in jedem Jahr, haben die Vereinsmitglieder
auch im letzten Jahr 2017 ihre Freizeitteilnahme
mit einer1,-¥4 6SHQGH KRQRULHUW

von Frau Bucholz, der Vereinsgrinderin, ist die
Jahresgesamtsumme von 173,-

Euro an den

Wohnverbund von Spix Ubergeben worden. Wir
haben uns sehr Uber diese Aufmerksamkeit gefreut
und mochten uns auf diesem Wege im Namen aller
Bewohner recht herzlich bedanken! Auch fir die
Uberaus freundliche BegriRung und kdstliche Be-
wirtung, mit selbstgebackenen Kuchen und Torten.

Der Bewohnerbeirat wird nun in seiner nachsten

' X $izKngZibeDdén. E)ngadAnigr Spende beraten.

Text: Viktor van Dyck & Brigitte Langwald

lch muss meine

Peuc hosem onster
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Comic: Ingo Fulfs



Tagesstatte und Rehazentrum Xanten auf dem

Nikolausmarkt

Weihnachtliche Vielfalt auf dem Nikolausmarkt in Wesel.

Im vergangenen Jahr gestaltete sich der Nikolaus-
markt besonders weihnachtlich. Bereits beim Auf-
bau am Freitagmorgen war es bitter kalt.

Traditionell findet der Nikolausmarkt immer am
zweiten Adventswochenende am Berliner Tor statt.
Der Weseler Weihnachtsmarkt ist klein, aber fein.
Hat man ihn erst mal betreten, so kuscheln sich die
Weihnachtsbuden behaglich zwischen die Platanen
und man kann gemdutlich einmal ums Berliner Tor
flanieren.

Die Tagesstatte und das Rehazentrum Xanten pra-
sentierten sich wie immer gut sortiert: Von kleinen
glitzer-goldenen Wesel-Eseln, Duftkerzen und
handgefertigten Seifen bis hin zu selbsthergestell-
ten Backmischungen im Weckglas und Glicksker-
zen war allerhand an unserer Weihnachtsbude zu
finden. Klassiker wie die typisch humorvollen Weih-
nachtskarten aus der Schreibwerkstatt der Tages-
statte durften natirlich nicht fehlen, genauso wie
die eindrucksvollen Lichth&user, Seifenschalchen
und Windspiele aus Keramik.

Am Samstag schneite es in dicken Flocken den
ganzen Tag weiter, bis ganz Wesel unter einer di-
cken Schneedecke lag und eine perfekte Weih-

Es gab viele handgefertigte Kleinigkeiten zu sehen und
zu kaufen.

nachtsstimmung erreicht war. Wahrscheinlich war
es gerade diese Schneelandschaft, die viele Men-
schen leider daran hinderte zum Weihnachtsmarkt
zu kommen.

Dennoch hatten wir eine beschauliche Zeit in unse-
rer Hitte und werden auch in diesem Dezember
wieder auf dem Weihnachtsmarkt in Wesel vertre-
ten sein.

Text: Julia Konarski Fotos: David Kalberg



Weihnachtsfeier 2017 der WfbM

$OOH -DKUH ZLHGHU« V L-QhbwWla6$pit-LeetdW D UEHLWHU

Nach einem turbulenten Jahr 2017, bedingt durch
unseren Werkstattleiterwechsel, haben wir uns alle
auf ein feststehendes Ritual zum Jahresabschluss
gefreut: Unsere Weihnachtsfeier!

Diese begann schon fast rituell mit dem Einsatz
unseres Chores unter Leitung von Franz Johren.
Nachdem unser Geschaftsfihrer Dr. Jo Becker die
einleitenden Worte gesprochen hatte, gab es durch
die neue Werkstattleiterin Kathrin Renczikowski
einen Ruckblick auf 2017 und eine Aussicht auf

Der absolute Hohepunkt war aber der Weihnachts-
mann, der mit einem dicken Buch auf die Bihne
kam und in diesem Jahr nicht seinen Weih-
nachtsengel vorgeschickt hatte. So mancher kam
sichtlich ins Gribeln, was er im laufenden Jahr so
alles angestellt hatte.

Aber: Alles gut! Und so bekamen die WfbM-
Beschéftigten und auch die WfbM-Kollegen alle
eine Weihnachtstiite mit einer kleinen Aufmerk-
samkeit und konnten frohlich, satt und beschenkt

J)eU XQV DOOH HLQH YHUWU D XMieV\MeiBrtadhtgfBi€) ver@ssor ¢l wie jedes Jahr

Position!

Ausrichter der Weihnachtsfeier in diesem Jahr war
das Team vom Sozialen Dienst, neben alt bekann-
tem (s.0.) hatten sie ein paar neue erfrischende
Ideen, wie zum Beispiel das tischweise Erraten von
kurz angespielten Weihnachtsliedern. Der Tisch,
der als erstes das zu erratende Lied anstimmte,
bekam die Lose flir die Tombola.

(LQ AJUR %o Hdenm BOW@RAIcht immer ein-
fach. Aber zum Schluss hatte doch jeder sein Los
und konnte sich auf einen Gewinn freuen. Ein
Highlight war der Retroball mit Unterschriften von
Borussia Monchengladbach. Hier wurde nach Ge-
winnverteilung hinter den Kulissen reger Handel
betrieben und der Ball wechselte seinen Besitzer.
Die ausgehandelten Konditionen blieben geheim!

Das Essen war lecker wie immer, aber es gab et-
was Kritik an der Buffetform. Eingedeckte Tische
waren doch etwas festlicher und es gabe nicht so
viel Unruhe. Vielleicht eine Anregung fur das
nachste Jahr?

PLW GHP JHPHLQVDPHQ $QVWLPPHQ
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Text: Ursula Grolms
Fotos: Stefan Ruprecht

Feuerprobe fir Kathrin Renczikowski: lhre erste
Rede als Werkstattleitung.



Welhnachtsfeiel



* Fachbereich 1
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Wunder der Technik in Effelsberg.

« GDQR NDQR HUZ DV HWBEHQ 8 QG H&DV HIBEWKD
ben wir in der Ferienfreizeit in der Eifel. Als Erstes
haben wir den Hund der Herbergsbetreiber kennen
gelernt. Balu, ein Labrador - Golden Retriever -
Mischling. Ein echter Schmusehund.

Direkt am ersten Tag haben wir einen Ausflug nach
Ahrweiler gemacht. Am nachsten Tag folgte ein
Ausflug zur Burg Eltz. Das ist die Burg, die friher
auf dem 500 DM Schein abgebildet war. Am Nach-
mittag gab es dann eine Tour nach Cochem.

Fur unterschiedliche Angebote haben wir uns am

dritten Tag aufgeteilt. Eine Gruppe ist mit Herrn
van Staa wandern gegangen, die andere Gruppe

Burg Eltz - friher auf dem 500-DM-Schein.

hat eine Therme in Bad Munstereifel besucht. Die
%XUJ A9RJHOVDQJ® ZDU HEHQIDOO
Unternehmungen. Hierbei handelt es sich um eine
nachgemachte Burg, die das Naziregime im zwei-

ten Weltkrieg errichten lie3. Eine Burg mit dunkler
Vergangenheit.

Ausruhen beim Shoppen in Bad Minstereifel.



Am vorletzten Abend gab es noch einen Vortrag
Uber Flederméause. Dieser war auf3ert lehrreich und
informativ. Wir erfuhren, dass es verschiedene Ar-
ten von Fledermausen gibt. Und es gab mal viel
mehr. Aber leider sind schon einige Arten ausge-
storben. Es gibt sogar ein Gerat, das die Gerau-
sche der Flederméuse fir den Menschen horbar
macht.

Am Abreisetag haben wir noch ein Freilichtmuse-
um mit historischen Gebauden besucht und lecke-
res Mittagessen gegessen. Es war ein herrlicher
Urlaub, der leider viel zu kurz war.

Text: Birgit Krtiger
Fotos: Christina Hetjens & Martin van Staa

Burg Vogelsang bot schéne Ausblicke und ernste Einbli-
cke in die Geschichte

Adventskranze fiir die Tagesstatte

Die stolzen Kranzbinder: Herr Leyers, Frau Sujatta, Frau Kriger und Herr Klose (v.l.).

In diesem Jahr haben wir uns in der Tagesstétte
mal wieder daran gewagt und Adventskranze
selbst gebunden. Jetzt schon mal das Fazit vorab:
Es sieht schwerer aus, als es ist.

Okay, die Rohlinge aus Stroh und auch die Deko
haben wir in diesem Jahr noch gekauft. Der Rest
wurde gespendet. Insgesamt waren die Advents-
kranze echte Handarbeit: Strohkranze, Tanne, Kie-
fer, Efeu und sonstiges Grinzeug auf den Tisch,
alles Grine zuschneiden und kreisférmig mit Draht
an den Strohkranzen befestigen, bis kein Stroh
mehr zu sehen ist. Fertig. Ab und zu gab es mal
Tipps von der Fachfrau, die angenommen wur-

Kranze sein konnten, auch die Erkenntnis, dass die
Herstellung von so einem Kranz auch fur Ungelbte
kein Problem ist, war enorm. So haben wir es so-
gar gemeinschaftlich noch geschafft, zwei grofRe
Kranze als Deko fur den Garten herzustellen.

Auf Kerzen haben wir bei der Herstellung verzich-
tet. Die haben wir dann einfach dazu gestellt, als
die Kranze auf den Tischen in den Raumlichkeiten
der Tagesstétte lagen. Elektrische Kerzen, mit Bat-
terie. Dann kann man auch mal vergessen die Ker-
zen auszumachen, ohne dass etwas passiert. Man
muss nur eventuell neue Batterien kaufen.

GHQ«RGHU DXFK QLFKW« XQG G D Qad BDnéchstéhalht? Dahgwitd s ein bisschen

che Kranz auch relativ schnell fertig.

Es gab verschiedene Materialien zum Verzieren
der Kranze. Das Verzieren ist mit Hilfe einer Heil3-
klebepistole dann auch sehr gut gelungen. Nicht
QXU
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schwieriger mit dem Kranzbinden. Dann werden
wir auch die Rohlinge aus Stroh selber herstellen.
Geht auch ganz leicht, bendtigt nur mehr Zeit,
mehr Draht und einen Strohballen.

LKUH






Spielerisches Vergniigen in Essen

Im Oktober 2017 bin ich zusammen mit Frau No-
wak zur Spielemesse nach Essen gefahren.

Der Parkplatz wirkte noch relativ leer und wir dach-
ten, auf der Messe ware nicht so viel los. Dann ha-
ben wir aber doch schnell festgestellt, dass der ers-
te Tag der Messe gut besucht war.

Es gab auf der Messe ziemlich viele Stande mit
Spielemdglichkeiten. Viele Spiele sahen zunachst
sehr kompliziert aus. Es waren alles Brettspiele.
Konsolenspiele gab es nicht. Leider haben wir kei-
nen fUr uns gut verstandlichen Messeplan gefun-
den, so dass wir uns von Halle zu Halle durcharbei-
ten mussten.

Als ich 2016 das letzte Mal auf der Messe war, ha-
be ich zwar Schach gespielt, sonst aber ehr nur
geguckt. Dieses Mal wollte ich mehr ausprobieren.
So haben Frau Nowak und ich an vier Standen
auch gespielt. Es waren, glaube ich, relativ leichte
Spiele. Das erste Spiel war so ahnlich wie ein
Puzzle, und man musste vorgegebene Formen aus
einer ganzen Menge an Formen heraussuchen.
Das nachste war ein Kartenspiel. Das musste man
mindestens zu dritt spielen.

Da hat sich dann eine Anleiterin von dem Stand zu
uns gesetzt. Es ging darum, sich gegenseitig Ge-
schenke anzubieten. Fir diese gab es Punkte. Die
Punktezahl jedes einzelnen Mitspielers war immer

sichtbar. Aber Vorsicht! Es gab auch kaputte Ge-
schenke, die gaben dann Minuspunkte, oder die
bereits erspielten Punkte wurden auf O zurtickge-
setzt. Das dritte Spiel war ganz grob gesagt so
ahnlich wie Domino. Man hatte immer drei quadra-
tische Kartchen zur Auswahl, mit schwarzen-
weiflen Symbolen darauf. Man musste den Gegner
blockieren bzw. auf seine Seite des Tisches ruber-
kommen. Das vierte Spiel war ein Roboterspiel auf
Karten. Wir hatten die Vermutung, dass es im Prin-
Zip darum ging, sich gegenseitig zu zerstoren. Si-
cher waren wir uns aber nicht. Es ware schon ge-
wesen, wenn es eine Spielanleitung auf Deutsch
gegeben hétte, aber das Personal an dem Stand
hat nur Englisch gesprochen.

Nach zwei, drei Stunden traten wir schlielich die
Heimreise an. Fur das nachste Mal ware gut, im
Vorfeld zu wissen, in welcher Halle man Schach
und Skat spielen kann. Dann kénnte ich mir eine
Auszeit nehmen, um mich zwischendurch von dem
Gewusel auf der Messe zu erholen.

Text: Thomas Scherzberg



Staplerschulung in der WfbM

Britta Oppermann (r.) und Christina Roebrock (3.v.r.) mit den Teilnehmern der letzten Staplerschulung.

Seit dem Herbst letzten Jahres kdnnen Teilnehmer
und Gruppenleiter der WfbM (incl. AuRenbereiche
und BiAps), sowie sonstige Interessierte in einem 3
-tagigen Kurs den Staplerschein erwerben.

Ausbilder und Gruppenleiter Peter Ellekotten schult
dort die Teilnehmer in einem schriftlichen und prak-
tischen Teil. Geschult wird nach den Grundséatzen
der Berufsgenossenschaft: BGG 925/ BGV D 27.

Die Teilnehmer muissen sich vorher einer soge-
nannten G25-Untersuchung unterziehen. Diese
kann bei dem betriebseigenen Amtsarzt Dr. Knoth
in Rees durchgefiihrt werden.

Sind alle Voraussetzungen erfillt, startet die Schu-
lung immer an einem Donnerstag in der WfbM mit
dem theoretischen Unterricht. Sie endet am Frei-
tagmittag mit der theoretischen Prifung.

Nach dem Mittagessen beginnt dann der prakti-
sche Teil. Geschult wird auf einem Still RX20
Frontstapler.

Freitags nachmittags finden dann die Einweisung

in die Handhabung des Staplers sowie die ersten
Fahrlbungen statt.

Samstags vormittags geht es dann mit weiteren
Fahrubungen (verschiedene Parcours) weiter, ehe
es dann nach dem Mittagessen in die Prifungen
geht.

Jeder Teilnehmer erhalt nach bestandener Prufung
eine Urkunde sowie die Fahrerlaubnis zum Fihren
eines Frontgabelstaplers. In einem weiteren Kurs
kénnen die Teilnehmer dann eine Erweiterung er-
werben. Nach einem eintagigen praktischen Kurs
kénnen sie das Fuhren eines Schubmaststaplers
(Seitensitzer) erlernen. Dieser wird dann in der
Fahrerlaubnis (Fuhrerschein) nachgetragen.

Die Schulungen finden in der Regel alle zwei bis
drei Monate in Absprache mit dem Ausbilder statt.
Wer noch Fragen hat, kann sich unter Tel.:
0281/319285118 beim Staplerausbilder und Grup-
penleiter der Sprungbrettgruppe Peter Ellekotten
melden.

Text & Foto: Peter Ellekotten
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