


25 Jahre bei Spix —
Dienstjubilaum far
Andrea Sanders

Andrea Sanders wurde von der Geschéftsfiihrung
Dr. Jo Becker und Bereichsleiterin Michaela J6h-
ren-Bauer im Beisein dreier Kollegen und Kolle-
ginnen mit einem Frihstiick sowie einem Ge-
schenk geehrt.

Bei ihrem Eintritt arbeitete sie als Diplom Sozial-
arbeiterin neben der Arbeit in der Kontakt- und
Beratungsstelle auch noch im Betreuten Wohnen,
das sich damals im Kreis Wesel wie auch im
Rheinland noch im Aufbau befand. Viele Jahre
begleitete sie die Ehrenamtlichen in Wesel und
Xanten bei Spix, die gerade im Bereich der offe-
nen Treffs und Ausflige gute und zuverlassige
Angebote ermdglichen. Sie ist wahrend ihrer
langjahrigen Téatigkeit im Sozialpsychiatrischen
Zentrum auch aufderhalb von Spix zu einer kom-
petenten Ansprechpartnerin fir viele Ratsuchen-
de, aber auch fir Institutionen und Fachleute ge-
worden. Seit drei Jahren ist sie Ansprechpartne-
rin fur das SPZ Xanten in der Marsstral3e 70.

Andrea Sanders kennt fur fast alle Situationen
eine passende Weisheit, wie zum Beispiel die
folgende: ,Man begreift das Leben rickwarts.
Man muss es vorwarts leben.”

Spix bedankt sich flr ihre langjahrige Tatigkeit

und ihr Engagement. Bleibe uns noch lange als
Kollegin erhalten!

Text: Martin van Staa, Foto: www.spix-ev.de



Neuer Vorstand bei Spix und Dank an den

bisherigen Vorstand

Jo Becker mit den bisherigen Vorstandsmitgliedern Matthias Voll, Astrid Stollner und Peter Wiechers (v.1.).

Auf der Jahreshauptversammlung der Mitglieder
von Spix fanden in diesem Jahr wieder Vorstand-
wahlen statt. Der bisherige Vorstand kandidierte
nicht mehr. Er schlug drei Nachfolger aus der Mit-
gliedschaft vor, die einstimmig gewéhlt wurden.

In der Betriebsversammlung am 27.9.2017 stellte
sich der neue Vorstand den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vor. Der bisherige Vorstand wurde
feierlich verabschiedet, mit groRem Beifall der
Anwesenden flr die geleistete Arbeit. Jo Becker
ging auf ihre Tatigkeit in einem Dankeswort ein:

»Zunachst mdchte ich in Erinnerung rufen, wozu
wir einen Vorstand haben. Jeder Verein dient ei-
nem Ziel, einem Vereinszweck. Bei gemeinnutzi-
gen Vereinen sind es gemeinnitzige Ziele. Bei
Spix ist das die Rehabilitation seelisch kranker
Menschen. Wir verfolgen unser Ziel durch den
Betrieb gemeindepsychiatrischer Einrichtungen
und Dienste. Dieses Ziel ist in unserer Vereins-
satzung festgeschrieben.

Die Satzung von Spix regelt auRerdem, dass alle
drei Jahre ein Vorstand gewahlt wird, der aus drei
Personen besteht: dem Vorsitzenden, stellvertre-
tenden Vorsitzenden und dem Kassenwart. Ge-
meinsam sorgt der Vorstand daflir, dass die Ver-
einsaufgaben erfullt werden, vor allem das in der
Satzung verankerte Ziel des Vereins. Dazu Uber-

wacht der Vorstand den Geschéftsfuhrer. Die
Vorstandsmitglieder treffen sich regelmafig un-
tereinander und mit dem Geschéaftsfuhrer. Der
Geschéftsfuhrer berichtet dem Vorstand von sei-
ner Tatigkeit und von den Entwicklungen bei
Spix. AuRerdem gibt es Geschafte, die der Ge-
schaftsfuhrer nicht erledigen kann, sondern die
dem Vorstand vorbehalten sind: namlich Darle-
hens- und Grundstlicksgeschéfte.

All das erledigen die Mitglieder des Vorstands in
ihrer Freizeit, ehrenamtlich und unentgeltlich. Pe-
ter Wiechers, der fast seit der Griindung Mitglied
von Spix ist, Ubte sein Amt als stellvertretender
Vorsitzender seit 1993 aus, also 24 Jahre lang.
Matthias Voll war neun Jahre Kassenwart des
Vereins und Astrid Stollner sieben Jahre die Vor-
sitzende von Spix.

Die Vorstandsmitglieder sind aber nicht nur hinter
den Kulissen tatig gewesen. Sie haben weit mehr
Aufgaben auf sich genommen, als es die Ver-
einssatzung vorsieht. Vor allem seit 2010 sind
Astrid Stollner, Peter Wiechers und Matthias Voll
regelmafig auch in den verschiedenen Fachbe-
reichen von Spix unterwegs gewesen. Sie kamen
zu Betriebsversammlungen und Betriebsfeiern
und waren bei der Eréffnung neuer Projekte da-
bei. Nicht selten trafen sie sich mit dem Betriebs-
rat von Spix, wenn dieser sie eingeladen hatte,



und halfen dabei, schwierige Fragestellungen
einvernehmlich zu I6sen.

Spix verdankt ihnen sehr viel: Ihr Engagement,
ihr ausgleichendes Wirken bei Konflikten und ihre
Anteilnahme da, wo sie gebraucht wurde. Auch
ich personlich verdanke Astrid, Peter und
Matthias sehr viel. Wir haben immer engagiert
und kollegial zugleich zusammengearbeitet. In
den Vorstandskollegen fand ich in der Sache kriti-
sche, aber immer wertschatzende Menschen mir
gegenuber, die mich unterstitzt haben und bei

denen ich Rat und Hilfe fand, wenn ich sie
brauchte. Vor allem haben sie mitgeholfen bei
dem, was uns allen bei Spix ein besonderes An-
liegen ist: Eine wertschatzende Umgangskultur,
in der die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
gegenseitig unterstlitzen und zugleich diese Kul-
tur der Wertschatzung nach auf’en tragen, im
Umgang mit Klienten und Kooperationspartnern.
Herzlichen Dank dafar!

Text: Jo Becker
Foto: Uschi Grolms

Gerhard Schmidt-Losse, Vorstandsvorsitzender

Ich bin 66 Jahre alt, verheiratet und habe zwei
Kinder. Ich wohne in Xanten und bin seit 2016
Pensionar. Davor war ich Uber 20 Jahre lang Per-
sonalchef und spéater auch stellvertretender Vor-
stand der LINEG, dem linksniederrheinischen
Wasserverband. Erfahrungsschwerpunkte in die-
ser Tatigkeit waren Personalfiihrung und Perso-
nalentwicklung, Entwicklung von Flihrungskréften
und Ausbildungskonzepten, Gesprache mit dem
Betriebsrat und Tarifverhandlungen, sowie die
Weiterentwicklung der unternehmerischen Strate-
gien, Strukturen und der Unternehmenskultur.

Aus meiner Arbeit weild ich, dass die Menschen
das wichtigste Gut in jedem Unternehmen sind
und Arbeit nur einen Faktor im menschlichen Le-
ben darstellt. Mir war es daher immer wichtig, die
Balance zwischen Arbeit und den Ubrigen Le-
benszielen fur die Beschaftigten zu wahren, ins-
besondere im Bereich der Gesundheit und der

Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Fur unsere
Initiativen in diesen Bereichen wurde die LINEG
besonders ausgezeichnet. Ein weiteres Anliegen
war die ErschlieBung neuer Potenziale auf dem
Arbeitsmarkt im Hinblick auf den demographi-
schen Wandel.

Mit Jo Becker bin ich seit Anfang der 1980er Jah-
re in Kontakt und auch schon sehr lange Mitglied
von Spix. Wir haben uns von Anfang an Uber die
Ziele von Spix ausgetauscht, die aus meiner
Sicht richtig und gut gewahlt wurden. In den
Folgejahren hatten wir haufiger auch beruflich
Kontakt Uber Spix, vor allem bei der Begleitung
schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der LINEG. Dabei habe ich auch regelmaRig
mit dem Integrationsfachdienst und der Praxis fur
Ergotherapie von Spix zusammengearbeitet.

Ich gruRe alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Spix und freue mich auf meine neue Aufga-
be!

Wiltrud Maas,
Zweite Vorsitzende

Ich wohne in Xanten, bin 65 Jahre alt und habe
zwei erwachsene Kinder. Bis Juli 2017 habe ich
als Lehrerin in Wesel gearbeitet, seit August
2017 bin ich in Pension.

Durch die Freundschaft mit der Familie Becker-
Schwarzer wurde ich 1986 Grindungsmitglied
von Spix, der Sozialpsychiatrischen Initiative
Xanten e.V.. So konnte ich die Prozesse der Ent-
stehung und des Wachsens dieses Vereins seit
vielen Jahren mit Wohlwollen verfolgen.

Dass Spix expandiert, so vielfaltig arbeitet und in
Fachkreisen anerkannt ist, freut mich. Mit meiner
kinftigen Tatigkeit als Zweite Vorsitzende mdchte



ich die Arbeit des Vereins und seiner Mitarbeiter
und die Angebote flir Klienten unterstitzen. Ich
freue mich auf meine neue Aufgabe und bin ge-
spannt, was auf mich zukommt!

Udo Heiming,
Kassenwart

Ich bin 59 Jahre alt, verheiratet und habe zwei
erwachsene Kinder. Ich bin von Beruf Diplomso-
zialpddagoge und systemischer Familienthera-
peut und arbeite seit 1982 in der Jugendhilfe. Ge-
boren und aufgewachsen bin ich in Xanten.

Die Entwicklung von Spix habe ich daher immer
wieder mitbekommen. Naheren Einblick erhielt
ich wahrend einer Honorartatigkeit fur Spix als
Therapeut in der Integrierten Versorgung. Be-
sonders beeindruckt hat mich dabei, dass Spix
sich im Bereich psychischer Erkrankungen daftr
einsetzt, Dinge die nicht genligend gesetzlich ge-
regelt sind oder bei fehlenden Angeboten diese
Hilfen zu entwickeln und bereit zu stellen. Des-
wegen bin ich Mitglied geworden. Nun habe ich
mich auch entschlossen, eine ehrenamtliche Ta-
tigkeit im Vorstand auszuiben. Ich mochte da-
mit die reibungslose Fortfihrung der besonderen
Arbeit von Spix und insbesondere der Mitarbeiter
sicherstellen.

PSAG tagt zum Thema PsychKG in NRW

Im Oktober hat die Psychosoziale Arbeitsgemein-
schaft, bestehend aus verschiedensten Vertre-
tern der sozialen Einrichtungen im Kreis Wesel,
wieder ein Plenum im Kreishaus an der Reeser
Landstral’e veranstaltet. Befasst wurde sich mit
den Neuerungen zum Psychisch- Kranken- Ge-
setz, welches sich mit der Unterbringung bei aku-
ter Selbst- oder Fremdgefahrdung in Fachkran-
kenhausern befasst. Dabei wurden Vortrage von
verschiedensten Institutionen gehalten, die mit
diesem Gesetz in Kontakt kommen. Neben einem
Vertreter des Ordnungsamtes Dinslaken, einem
Fachkrankenpfleger flr psychiatrische Pflege aus
dem St. Nikolaus Krankenhaus in Rheinberg,
dem Sozialpsychiatrischen Dienst der Stadt We-
sel konnte auch die Chefarztin Frau Dr. med. Flo-
range fur eine Stellungnahme zum Thema ge-

wonnen werden. Das neue PsychKG versucht,
den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts
zur Behandlung gegen den natirlichen Willen zu
entsprechen und stellt jegliche Zwangsmalinah-
men als letzte anzuwendende Malinahme dar. Es
muss der Versuch, die Zustimmung der Betroffe-
nen zu erreichen "ernsthaft, mit dem nétigen Zeit-
aufwand und ohne Ausibung von Druck" unter-
nommen werden. Zudem muss die Zwangsmal}-
nahme den Betroffenen so rechtzeitig angekin-
digt werden, dass ihnen die Moglichkeit eroffnet
ist, Rechtsschutz einzuholen Kurz und knapp: Die
Rechte der Patienten und Klienten sind durch die
neue Gesetzgebung gestarkt worden!

Text: Henning HauRler









Die Entstehung eines Films

Drehtag 10.07.2017: Mit dem entstehenden Film
soll dargestellt werden, welche Mdglichkeiten es
zur Foérderung zur Wiedereingliederung und zur
Teilhabe ins Arbeitsleben gibt. Hier sollte vor al-
lem herausgestellt werden, dass es auch Arbeits-
platze auRerhalb der Werkstatt gibt, die aber eine
ebenso gute und individuelle Begleitung haben,
wie bei einem Werkstattarbeitsplatz. Es soll damit
die Klientel erreicht werden, die sich Werkstatt fur
sich nicht vorstellen kann, die aber Unterstiitzung
bendtigt, um wieder einen Platz im Arbeitsleben
zu finden.

So wurden verschiedene Klienten mit ihnrem Wer-
degang von der Werkstatt, Uber Aulenstellen,
BiAp’s, bis hin zum ersten Arbeitsmarkt vorge-
stellt. Im Einzelnen hat sich der Tag wie folgt dar-
gestellt:

Nachdem der Drehtag mit einem Stromausfall im
Kreis Wesel schon mit Schwierigkeiten gestartet
ist und wir dachten, das ganze gut getaktete Ti-
ming sei hinfallig, konnten wir dann mit leichter
Verzogerung doch wie geplant starten.

Bei der BYK-Chemie in Wesel wurde der Arbeitsplatz
von Herrn Hoffmann (Mitte) vorgestellt. Hier lauscht er,
ebenso wie Dr. Jo Becker (r.), den Worten des Kame-
ramannes.

Der Drehtag startete bei der BYK-Chemie in We-
sel. Dort wurde der Arbeitsplatz von Herrn Hoff-
mann vorgestellt. Auch Herr Peter aus der Lei-
tung von BYK wurde gefilmt und hat die Entste-
hung des BiAp beschrieben.

Weiter ging es am Friedhof, wo Detlef Voss Uber
seine Arbeit berichtete und erklarte, wie nah er
sich dem ersten Arbeitsmarkt fuhle.

Im Anschluss waren wir im Café Vesalia. Dort
wurden Arbeiten in der Kiiche und im Service ge-
filmt. In der Kiche hatte dann Frau Wildforster
ungeahnt einen Auftritt mit einigen, ebenfalls ah-

nungslosen Mitarbeitern! Frau Opitz wurde im
Service gefilmt und auch einige Stammgaste wa-
ren bereit flr die Szene zur Verfligung zu stehen.
Es gab ehrlich gemeinte und witzige Dialoge.

Frau Opitz bedient einen Stammgast im Café Vesalia.

Am Gleis31 hatten Reiner Tebbe und Ulrich Bri-
cker ihren Auftritt. Beide zeigten wie die gute An-
leitung zwischen Gruppenleiter und Mitarbeiter
ablauft. Herr Tebbe gab dann auch noch ein
Statement zu seiner Arbeit bei Spix ab.

Die nachste Station war dann IMI. Es wurden all-
gemeine Aufnahmen in der Gruppe gemacht und
die Montage- und Verpackungsarbeiten wurden
vorgestellt. Herr FloBmann erklarte die Arbeit an
der Renfert-Bank, an der unterschiedlichste Reg-
ler nach einem System zusammengebaut und
gepruft werden. Diese Bank wurde eigens flr die-
se Regler hergestellt, die hier absolut fehlerfrei
zusammengebaut werden! Eine wichtige Sache,
da diese Regler unter anderem in der Medizin-
technik verwendet werden.

Hier wird Herr FloBmann bei seiner Arbeit an der
Renfert-Bank gefilmt.

Die Jugendherberge in Xanten war dann die letz-
te Station. Hier hatte zuerst Frau Hiepler ihren
Auftritt. Danach ging es in die Kiche zu Herrn
Schell. Herr Schell berichtete dann noch von sei-



ner Laufbahn von der Werkstatt bis zur Ubernah-
me in einen Festvertrag auf dem ersten Arbeits-
markt.

Detlef Voss berichtet dem Kameramann, Herrn Pfen-
nig, von seiner Arbeit auf dem Friedhof.

Alle Klienten erzahlten von ihrem Werdegang bei
Spix und wie gut sie aufgenommen und geférdert
wurden und so ihren Arbeitsplatz in den verschie-
denen Aullenbereichen, externen Betrieben und
auf dem ersten Arbeitsmarkt gefunden haben.
Die externen Arbeitgeber berichteten von der ers-
ten Zusammenarbeit mit Spix, bis hin zu der Idee,
Gruppen- oder Einzel BiAp’s einzurichten und
dass das Ganze zu einer Win-Win Situation nicht
nur fir die Betriebe und die Spix-MA, sondern
auch fur die Angestellten in den Betrieben gewor-
den sei. Das Miteinander ist sehr gut und die ge-
genseitige Rucksicht untereinander wurde auch
erhoht!

Jo und ich (Ursula Grolms) haben den Drehtag
begleitet. Da nur ein Kameramann mit reichlich

Equipment vor Ort war, wurden wir zwischenzeit-
lich zu Kamera- und Kabeltrdgern, sowie zu Re-
flektorenhaltern. Wir waren beruhigend tatig, um
Lampenfieber einzudammen und soufflierend bei
vergessenen Texten. Jo wurde natlrlich auch
gefilmt, da er ja Werbung flr Spix-Arbeitsplatze
aullerhalb der Werkstatt machen mochte, um
auch die Klientel zu erreichen, die absolut nicht in
eine Werkstatt moéchte. Der Drehtag begann mor-
gens um 7.30 Uhr und ging bis circa 19.30 Uhr.
Geplant war, dass Jo an jedem Drehort auch die
Kommentare aus dem Off einspricht, das hatte
den zeitlichen Rahmen jedoch gesprengt.

Diese Tonaufnahme wurden dann ganz ans Ende
des Drehtages gestellt. Das war der Zeitpunkt, an
dem ich mich dann ausklinken durfte. Ein an-
strengender, aber ebenso spannender und inte-
ressanter Tag. Erstaunlich ist, wie oft und aus wie
vielen Blickwinkeln und mit verschiedensten Ein-
stellungen jede Aufnahme gedreht wurde, fir ein
paar Minuten Film, die dann am Ende dabei her-
auskommen. Auch die Firmen wollten sich gut
prasentieren und waren sehr detailgetreu. Es war
interessant, mal diesen Einblick in die PR-Arbeit
zu haben.

Wir danken hiermit allen Beteiligten fur ihre Be-
reitschaft, sich in dem Film zu prasentieren und
fur ihr Engagement, mit dem sie sich eingebracht
haben! Der Film ist auf YouTube zu sehen:

youtu.be/ z01tpjlga90

Text und Fotos: Ursula Grolms, Jobcoaching
Dienst

Ehrenamtsessen in Xanten

Um dem vorweihnachtlichen Trubel zu entgehen,
beschlossen wir in diesem Jahr, das Essen mit
den ehrenamtlichen Helfern deutlich friiher statt-
finden zu lassen. Aber nicht nur das war neu.
Entgegen der bisherigen langjahrigen Tradition
im Kaiserhof in Wesel zu dinieren, wurde nicht
nur das Lokal, sondern sogar die Rheinseite ge-
wechselt.

So kam es, dass sich am 07. September 2017
einige wagemutige Ehrenamtliche in Begleitung
des Kollegen Herrn van Staa auf den weiten Weg
nach Xanten machten. Vielleicht war das zu viel
Veranderung auf einmal, oder wie lasst sich
sonst erklaren, dass einige der Weseler erst gar
nicht zum verabredeten Treffpunkt erschienen
sind? In kleiner geselliger Runde konnten die An-
wesenden Speis und Trank im Steakhaus El Do-
rado geniel3en. Satt, zufrieden und mit Begeiste-
rung wurde der rundum gelungene Abend been-
det.

In gemdtlicher Runde konnte man die kulinarischen
Kostlichkeiten geniellen.

Text: Andrea Sanders
Foto: Martin van Staa



Schulprojekt ,Verrickt? Na und!”

Seelisch fit in Schule und Ausbildung

Was ist ,Verriickt? Na und!“? Irrsinnig Menschlich
e.V. hat in Zusammenarbeit mit der Universitat
Leipzig ein Programm zur Pravention und Ge-
sundheitsforderung von Kindern und Jugendli-
chen entwickelt: Das Projekt ,Verriickt? Na und!®.

Nach einer Pilotphase 2001 in Leipzig, hat sich
das Programm schrittweise Uber verschiedene
Regionalgruppen bundesweit verbreitet. Die
Schulung der Regionalgruppen wird von ,lrrsinnig
Menschlich® durchgefuhrt.

Im Kreis Wesel ist Spix seit Januar 2016 fur die
Durchfiihrung des Schulprojektes an Schulen in
Xanten und Sonsbeck, Wesel, Hamminkeln und
Schermbeck zustandig. In den Ubrigen Kreisge-
bieten Ubernehmen die Caritas Moers bzw. die
Caritas Dinslaken die Durchfuhrung der Schulta-

ge.

Expertin in eigener Sache

Ich bin verrickt, na und! Nur dadurch bin ich
.Experte in eigener Sache“ geworden. Und das
jetzt schon seit Uber einem Jahr.

Jedes Mal, wenn ich an dem Schulprojekt teilneh-
me und den Schilern einen Auszug aus meinem
Leben erzahle, bin ich aufgeregt. Es ist tages-
formabhangig, wie flussig und gut ich erzahlen
kann.

Meine Lebensgeschichte beinhaltet, wo und wie
ich aufgewachsen bin, sowie meine schulische
und berufliche Ausbildung. Einfach wie mein Le-
ben mit Hohen und leider auch vielen Tiefen ver-
laufen ist. Ich berichte Uber meine Erfahrungen,
die ich bei Klinikaufenthalten und in der ambulan-
ten Psychotherapie gemacht habe. Ich erzahle,
wie mein jetziges Leben verlauft und welche PIa-
ne und Winsche ich fur die Zukunft habe.

Sie wissen vorher nicht, dass ich eine Betroffene
mit einer emotional instabilen Personlichkeitssto-
rung/Borderline Diagnose bin. Bis jetzt war es
immer so, dass die Schiler mir gebannt zu hor-
ten und Uberrascht waren, dass ich eine Betroffe-
ne bin, da man mir meine Erkrankung ja nicht an-
sehen kann. Im Anschluss an meine Erzahlung
konnen die Schiler mir Fragen stellen, die ich
dann nach bestem Gewissen versuche zu beant-
worten.

Bis jetzt kamen nur positive Reaktionen fur mei-
nen Mut mich geéffnet zu haben, zurick.

Das macht mich stolz und gibt mir ein gutes Ge-
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Das Schulprojekt richtet sich an Jugendliche ab
Klassenstufe 8 aus Haupt-, Real - und Gesamt-
schulen, Gymnasien und Berufsschulen, sowie
deren Lehrkrafte.

Die Projektgruppe besteht aus fachlichen Exper-
ten als Moderatoren und personlichen Experten,
das heil3t Menschen, die seelische Krisen und
Erkrankungen selbst erlebt haben und den Schu-
lerinnen und Schulern ihre Erfahrungen mitteilen.
So lernen sie Menschen kennen, die schwierige
Situationen bereits gemeistert haben und werden
fur das Thema ,seelische Gesundheit* sensibili-
siert. Letztendlich kann dies der Stigmatisierung
von seelisch kranken Menschen entgegen wir-
ken. Das Schulprojekt dauert pro Klasse einen
Schultag (von 8.00 bis 13.00Uhr).

Text: Andrea Wagmann

fahl. Ich weil3, dass ich auf dem richtigen Weg
bin. Die Anerkennung psychischer Erkrankungen
in der Gesellschaft fangt bei unseren Kindern an.
Da ich selbst Mutter von vier Kindern bin, stehe
ich hinter dem Projekt.

Text: Isabell Janzen

Irrsinnig Menschlich!

Schulprojekt-Gruppe Wesel

Beim letzten NRW Netzwerk-Treffen von Irrsinnig
Menschlich e.V. am 9. Oktober in Mulheim an der
Ruhr konnte die Regionalgruppe Wesel eine Aus-
zeichnung entgegen nehmen. Mit ihrem Projekt
LVverrickt? Na, und!“ ist sie mit 15 durchgeflihrten
Praventions-Schultagen eine der drei engagier-
testen Ortsgruppen in NRW.

Text: Angelika Tenbergen
Foto: Isabell Janzen



Comic: Ingo Fulffs
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Begegnungen im ,Zeitraum®

Frank Fischer, Ralf Kuckuck, Bettina Dembowski und Dietmar Juhra (v.l.) gemeinsam im ,Zeitraum®.

Nachdem Antje Brams, langjahrlich zustandig flr
den LT 23 - Bereich vom Haus Vivaldi, Ende
2016 in ihren wohlverdienten Ruhestand
.wechselte“, nahm hier Ergotherapeutin Claudia
Hasselmann, vielen bekannt aus ihrer friiheren
Tatigkeit in der Spix-TS oder ihrer derzeitigen
Tatigkeit im Reha-Zentrum des Haus Vivaldi, das
Ruder in die Hand. Seit Anfang des Jahres wird
sie durch die Krankenschwester Bettina Dem-
bowski unterstitzt.

Schon nach kurzer Zeit wurde deutlich, dass das
wichtigste Gut unserer Arbeit darin besteht, ,Zeit*
zu haben und sie vor allem den Menschen zu
schenken, denen es nicht vergdnnt ist, an ande-
ren tagesstrukturierenden Angeboten wie zum
Beispiel Reha-Zentrum, TS oder WfbM teilneh-
men zu konnen. So wurde aus dem ,gelben-
Raum* der ,Zeitraum®.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die vorbe-
haltslose Begegnung mit den Bewohnern des
Haus Vivaldi. Gerne eigenmotiviert im ,Zeitraum*
aber auch ,auf ein Wort* — oder auch mehr in der
Wohngruppe, im Zimmer, am Bett, im Garten o-
der auf dem Flur.

Inhalt unserer Arbeit ist all das, was die Lebens-
qualitat unserer Bewohner bereichert und indivi-
duell gewiinscht wird. Sie reicht von gemeinsa-
mem Chillen, Uber Kaffee trinken, reden, still
sein, kreative / handwerkliche Tatigkeiten, Blu-
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menpflege, lesen, schreiben, kochen und backen,
Uber spielen, Wellness, meckern bis hin zum
Spald haben. Wir verbringen zusammen Zeit oh-
ne Langeweile.

Nicht zu Ubersehen: Dietmar Juhra hat Spafld am
Kochen.



Es geht darum, mal anders zu denken, zu fuhlen,
zu erleben und etwas schaffen. Und das sowohl
alleine, als auch in der Gruppe. Nichts ist uns zu
bléd oder zu kurz. Ein ,geht nicht oder ,aber*
haben wir aus unserem Wortschatz gestrichen.

Der ,Zeitraum® kann somit individuell als Kontakt-
, Begegnungs-, und Antriebsort genutzt werden
und somit zu einem Anker fir die Tagesstruktur
werden.

Gemeindenahe Psychiatrie wird gelebt durch die
Eroberung der Wege und Angebote der naheren
Umgebung (Tankstelle, Kiosk, Pamukkalle, Re-
we, Aldi, ein Besuch im 68er...), sowie durch ful3-
laufig erreichbare Aktivitdten wie zum Beispiel
einem Besuch des Café Vesalia, der Eisdiele, der
Stadt oder der Blicherei.

Werkstattausflug nach De

Alle Jahre wieder gibt es einen Werkstattausflug

mit vielen Beschéftigten aus allen Bereichen der

WifbM.

Die Kollegen, die in diesem Jahr die Mitarbeiter
der WfbM begleiteten, waren Christina Roebrock
(Sprungbrettgruppe), Melanie Gonzales (Sozialer
Dienst), Uwe Ehringfeld (Fahrradwerkstatt) und
Andreas Ricken (Zweigstelle Emmerich). Die Mit-
arbeiter wurden in diesem Jahr an der Werkstatt
in Wesel, sowie an den Bahnhéfen Wesel und
Emmerich ,eingesammelt®. Mit ein wenig Ver-
spatung fuhren wir gut gelaunt in Richtung De
Efteling / Niederlande. Die Fahrzeit war zwar et-

was langer als erwartet, doch davon lieRen wir

uns die gute Laune nicht verderben.

Nach zweieinhalb Stunden Fahrt endlich am Bus-
parkplatz im Freizeitpark angekommen, strahlte
uns die Sonne entgegen. Der Wetterbericht hatte
zunachst angedeutet, dass das Wetter nicht so
gut werden wirde — aber: Wenn Engel reisen,
lacht der Himmel.

Die Stimmung bei allen Teilnehmern war gut und

voller Vorfreude. Da die Busfahrt viel Zeit gekos-
tet hatte, blieben uns letztendlich bedauerlicher-

weise nur zwei Stunden Zeit, um die Fahrge-
schafte zu nutzen und uns einen Mittagssnack zu

gonnen. Es bildeten sich kleine Gruppen, die los-

zogen, um sich im Park zu vergntgen. Es gab in
diesem Freizeitpark alles, was das Herz begehrt:
Achterbahn, Wasserbahn, Karusselle, oder auch
~gemdutlich Bétchen fahren® standen zur Auswahl.

Nach zwei Stunden trafen wir uns dann wieder

am Ausgang. Getreu dem Motto: Und jahrlich
grult das Murmeltier, fehlten uns — fast schon

traditionell - zwei Mitarbeiter, die die Zeit nicht im
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Seit September 2017 gibt es darlber hinaus fir
alle Bewohner vom Haus Vivaldi ein neues offe-
nes Angebot in den ,Fundamenten®:

Das Cafe ,All-In“ jeden 1. Mittwoch im Monat von
14.00 bis 15.30 Uhr!

LAI-In“ = All inclusive® bedeutet flr uns gelebte
Inklusion, ein wohngruppenibergreifendes Be-
gegnungsangebot nach dem Motto:

,Unterschiedlichkeit flihrt gemeinsam zum Ziel.”
,Nebeneinander wird zum Miteinander.“
»+Ausnahmen werden zur Regel.”
»2Anderssein ist normal.”

Text und Fotos: Claudia Hasselmann

Efteling

Blick hatten, oder sich auf dem grof3en Gelande
schlicht verlaufen hatten. Nach kurzer Wartezeit
haben es die letzten Teilnehmer am Ende aber
doch noch in den Bus geschafft, und wir konnten
beruhigt die Heimreise — immer noch gut gelaunt
- antreten.

Aufregende Attraktionen erwarteten die Besucher.

Mein Fazit fir den Ausflug: Gutes Wetter, gute
Laune - aber leider viel zu wenig Zeit! Doch auch
trotz der knappen Zeit wage ich im Namen aller
Beteiligten zu behaupten, dass dies ein sehr
schoner und gelungener Tag war.

Text: Andreas Ricken Foto: DeEfteling



Betriebsausflug 2017
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Sprungbrettgruppe der WfbM baut einen Stall fur

ein adeliges Schwein

Wie vor einiger Zeit bereits berichtet, wurde aus
der Verpackungs-, Lager- und Empfangsgruppe
eine einheitliche, groRe Gruppe: die
~sprungbrettgruppe®, die den Fokus auf die Be-
gleitung der Mitarbeiter in den unterschiedlichen
Arbeitsbereichen der WfbM legt.

Dies soll einerseits den Mitarbeitern Angste,
Hemmungen und Vorurteile nehmen. Anderer-
seits aber auch das Interesse und die Neugierde
auf Neues wecken. Gleichermalien dienen diese
regelmalig durchgeflhrten Projekte dazu, neue
Perspektiven zu entwickeln, den eigenen Hori-
zont zu erweitern und eigene Kompetenzen zu
entdecken und zu entwickeln. Wichtig ist dabei
sicherlich auch der Bezug zum Gruppenleiter, der
eine engmaschige Begleitung, Betreuung und
Anleitung der Mitarbeiter bietet. Niemand soll sich
hierbei Uberfordern oder mit dem Geflhl von Un-
sicherheit arbeiten.

Ich, Christina Roebrock, habe seit Anfang des
Jahres im Rahmen meiner Tatigkeit als Gruppen-
leitung schon erfolgreich mit Mitarbeitern mehrere
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Projekte auf dem Pferdehof ,Haus Schwarzen-
stein“ absolviert. Die verschiedenen Aufgaben,
die gestellt worden sind (Stall ausmisten, Grin-
pflege, Pferdepflege - bis hin zu einfachen
Streicharbeiten), wurden eng von mir begleitet. In
naher Zukunft steht bereits ein neues Projekt auf
einem anderen Pferdehof auf dem Programm:
Fir das auf dem Hof der Familie lebende
,veggie“- Haus-Schwein (kein Scherz, das
Schwein ist wirklich Vegetarier!) mit dem schoénen
Namen ,Sir Henry“ (auch kein Scherz!) wird ein
eigener Stall gebaut. Eine Aufgabe, die wir doch
gerne fur das adlige Schwein mit dem blauen Blut
ubernehmen! Da hat Sir Henry aber mal so richtig
Schwein gehabt.

In der Zukunft sollen weiterhin regelmafig Pro-
jekte intern sowie extern erfolgen. Ich wirde mich
freuen, wenn ich euer Interesse geweckt habe
und wer weil}, eventuell werde ich ja demnachst
den Einen oder Anderen von euch bei einem mei-
ner Projekte begriiRen dirfen.

Text: Christina Roebrock und Britta Oppermann



Was lange wahrt, wird endlich gut

Die Fundamente des Hauses Vivaldi erstrahlen in neuem Glanz.

Ich weil nicht genau, wer sie nicht kennt. Im Vi-
valdi selbst aber sicherlich jeder Mitarbeiter und
jeder Bewohner. Aus den anderen Bereichen des
Vereins aber auch bestimmt einige, die nach Be-
triebsausfliigen friiherer Jahre hier noch auf den
einen oder anderen ,Plausch* zusammengekom-
men sind.

Die Fundamente haben schon viel gesehen: hier
wurde gefeiert, gestritten, diskutiert, geteamt, ju-
biliert, Menschen verabschiedet und begruft. In
ganz frihen Jahren fanden hier auch Vorstel-
lungsgesprache in grol’er Runde statt, oder aber
interessierte Menschen aus Wesel konnten alle
drei Monate beim ,Event im Fundament® bei an-
gebotenen Happchen mit ansprechender musika-
lischer Untermalung das Flair der Fundamente
genielden.

Neue Tische und Stihle laden zum Verweilen ein.
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Auch der Thekenbereich erstrahlt in freundlichen Far-
ben.

Leider wich dieses Flair Uber die Jahre, da Was-
serschaden und der allgemeine Verschlei® dem
Raum doch stark zusetzten, so dass eine Gene-
raliberholung unausweichlich war.

Die Mitarbeiter, Bewohner und vor allem die Teil-
nehmer und Mitarbeiter des Reha-Zentrums freu-
ten sich somit sehr, dass nun endlich in diesem
Jahr die Renovierung anstand und erfolgte.

Wande wurden abgetragen und neu verputzt, ein
altes vermauertes Fenster wurde wieder frei ge-
stemmt, der Raum bekam einen neuen Anstrich,
der Boden wurde abgeschliffen und durch einen



neuen ersetzt, und das Inventar wurde erneuert,
so dass die alten ,Fundamente® nun in neuem
Glanz erstrahlen und sich alle dort sehr wohl fiih-
len. Bis alles umgesetzt war, war es wohl eine
stressige Zeit fur die Mitarbeiter und Klienten des

Reha-Zentrums, aber man kann nur sagen: ,Es
hat sich gelohnt.”

Text und Fotos: Alexandra Honnekes-Bathel

,poer Startschuss ist gefallen”

Der Bundesverband der Angehdorigen psychisch
erkrankter Menschen (BApK) e.V. ist mit seinem
.oeeleFon“ fur Flichtlinge am Netz.

-Wir sind froh, dass es nun so weit ist“, sagt die
BApK-Vorsitzende Gudrun Schliebener. Gemein-
sam mit dem BKK-Dachverband bietet der BApK
das niedrigschwellige und zeitgemale Bera-
tungstelefon an, mit dem sich Menschen mit
Fluchterfahrungen und anderem Migrationshinter-
grund Hilfe holen kdnnen, wenn sie ihre seelische
Balance verloren haben.

»~Am SeeleFon flr Flichtlinge sitzt natirlich auch
immer ein Ansprechpartner fir die Sorgen und
Fragen von Angehdrigen psychisch erkrankter
Flichtlinge®, erlautert die BApK-Vorsitzende
Schliebener. Dies sei ja das ureigene Anliegen
des BApK, der sich auf die Bedirfnisse der po-
tentiellen Hilfesuchenden eingestellt hat. Denn
der BApK-Mitarbeiter Christian Kleissle kann die
betroffenen Menschen in arabischer, englischer
und franzdsischer Sprache beraten.

LZeitgemall wird das SeeleFon fur Fluchtlinge
gestaltet. Die Flichtlinge, die mit einem Trauma
nicht zurechtkommen, eine depressive Episode
erleben, oder einen psychotischen Schub erfah-
ren, kdnnen ihr Smartphone nutzen, um einen
konkreten Ansprechpartner zu haben. Sie kon-
nen, wenn sie noch mehr Anonymitat winschen,
via Internet Unterstltzung erbitten, beschreibt
Schliebener das SeeleFon fur Flichtlinge.

Fur sich selbst sorgen

Die ,Angehdrigengruppe psychisch Kranker” gibt es
nun schon seit zwei Jahren in Xanten. Mittlerweile hat
sich ein kleiner fester Kern gefunden, der sich monat-
lich, auch immer wieder mit neuen Angehdrigen, zum
Erfahrungsaustausch iiber den Umgang mit dem er-
krankten Familienmitglied, oder zur Unterstiitzung der
Angehdrigen (zumeist Eltern) trifft.

So sprechen wir Uber Themen wie Medikamente, Er-
krankungen, Erfahrungen mit Kliniken, tUber unseren
Alltag und ebenso Uber unsere grofen Belastungen.
Immer wieder sprechen wir auch Uber Ablésung, Los-
lassen und Schuldgefiihle oder Traurigkeit.

Viele verschiedene Gefiihle und unterschiedliche Sta-
dien durchlaufen wir dabei als Angehdrige nun auch
mit Unterstitzung der Angehérigengruppe. Ich erlebe
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Die Niedrigschwelligkeit des SeeleFon fur Flicht-
linge scheint unverzichtbar. Es fallt den Fllchtlin-
gen schwer, sich bei einem niedergelassenen
Facharzt oder in einer psychiatrischen Klinik
fachliche Hilfe zu suchen, da die Stigmatisierung
seelischer Erkrankungen auch in anderen kultu-
rellen Zusammenhangen grof} ist. Die Orientie-
rungslosigkeit der Betroffenen ist im deutschen
Gesundheitswesen grol. Deshalb wird der BApK
zeitnah Ratgeber veroffentlichen, die barrierefrei
das psychiatrische Versorgungssystem, seeli-
sche Erkrankungen und rechtliche Fragen um die
Psychiatrie erklaren. Diese Ratgeber kénnen in-
teressierte Betroffene, Angehdrige und Flicht-
lingshelfer von der Webseite des BApK herunter-
laden. Dem BApK sind 15 Landesverbande der
Angehdrigen psychisch erkrankter Menschen mit
mehr als 8500 Mitgliedern angeschlossen. Sie
organisieren die Arbeit der bundesweit Gber 500
regionalen Selbsthilfegruppen, bieten unter-
schiedliche Beratungs- und Informationsangebote
an und leisten Lobbyarbeit und Interessenvertre-
tung in den Landern, Regionen und Kommunen.

Présenzzeiten des SeeleFon fir Flichtlinge:
montags, dienstags, mittwochs von 10 bis 12 Uhr
sowie von 14 bis 15 Uhr. Erreichbar ist es unter
der Telefonnummer 0228/71002425.

Quelle: https://www.bapk.de/aktuelles/artikel-
presseberichte/fluechtlingstelefon.html

Text: Martin van Staa

es als einen wichtigen Prozess zwischen Fursorge
und Abgrenzung zum erkrankten Familienmitglied und
damit auch zur Sorge fur mich Selbst. Und ich erken-
ne, dass ich ihn auch mitgestalten kann. Ich komme
gern zur Gruppe, in der mir die Erfahrungen und Hilfe-
stellungen aller Teilnehmer zu teil werden.

Gerne sind Interessierte zu den monatlichen Treffen
am zweiten Donnerstag jeden Monats von 19.00 bis
20.30 Uhr bei Spix e.V., Marsstr.70 in Xanten eingela-
den.

Der Austausch mit anderen Angehérigen lasst den
Einzelnen nicht allein.

Text: Roswitha Kotters


https://www.bapk.de/aktuelles/artikel-presseberichte/fluechtlingstelefon.html
https://www.bapk.de/aktuelles/artikel-presseberichte/fluechtlingstelefon.html

BeWo-Ausflug Zeche Zollverein

Es waren einmal drei Reisende auf dem Weg in
ein fernes Land, immer dem goldenen Stern hin-
terher, oder, ach Quatsch, das war eine andere
Geschichte. Unsere fiihrte uns nur in die griine
Perle des Ruhrgebietes, nach Essen auf das
ehemalige Zechengelande der Zeche Zollverein.

Ein lohnenswerter Ausflug in die Bergbauvergangen-
heit der Zeche Zollverein.

Es gibt da viele interessante Stellen, die wir in
unserem Ausflug leider nicht alle genielRen konn-
ten, aber wir haben an verschiedenen Infoeinrich-
tungen gesehen, was es da gibt. Zumindest ha-
ben wir schon mal einen kleinen Teil gesehen,
von einem Riesenrad Uber die unterschiedlichs-
ten anderen Attraktionen, die es inzwischen auf
dem Zechengelande gibt. Im Sommer haben sie
ein kleines Schwimmbecken aus Uberseecontai-
nern gebaut, es gibt Kunstausstellungen ver-
schiedenster Art, und auch Musik fehlt da nicht,
bis hin zu einer Eisbahn im Winter. Aber genug
zu dem und zurlck zu unserem Ausflug.

Wir sind erst mal angekommen und haben echt
nicht schlecht geguckt, denn zum Eingang flr
Touris mussten wir Uber eine Rolltreppe (Treppen
steigen ging auch, war aber echt ein langer
Weg). Dieser Anstieg war eine circa eineinhalb
Minuten lange Fahrt mit der Rolltreppe auf 25m
Hohe. Wir haben nachher erfahren, dass es ge-
nau die Zeit war, die die Kumpel gebraucht ha-
ben, um auf eine Tiefe von 1km einzufahren. Un-
ser Tourfuhrer war echt ein netter Kerl, der sich
fur Fragen immer gut Zeit genommen hat. Aber
das brauchten wir nur selten in Anspruch zu neh-
men. Am Anfang sind wir in einen der kleineren
Abschnitte der Gebaude gegangen, wo er uns
zeigte, wie es fruher auf der Zeche war.

Wir sahen einige interessante Bilder, wo man
sich heute denkt, ,was geht da ab“ und ,wie irre
oder waghalsig sind die?“. Ohne Helme oder Ar-
beitsschuhe, nur mit einer kleinen Funzel und ei-
ner Hacke, sind die in die Gange geklettert und
haben in den mit teils abenteuerlich anmutenden
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Holzkonstruktionen abgestitzten Géangen ihren
Lohn verdient. Wenn die Kohle aus den Gangen
zu den Hebekorben gebracht wurde, kamen so-
gar Pferde unter Tage zum Einsatz, was man
sich heute kaum noch vorstellen kann. Als wir
dann genug in der interessanten Zeit der Anfange
verbracht haben, sind wir in eines der Hauptge-
baude gegangen.

Hier in den Hauptgebauden haben wir den Mund
auch teilweise nicht mehr auf bekommen, da es
echt respekteinfléllend war, das alles zu sehen
und anzufassen. FlieRbander hier, Loren da, und
ein Gewirr von Wegen, wo man sich ohne Proble-
me verlaufen konnte. Wir sahen, dass es eine
Zeit gab, wo Steine und Kohle von Hand getrennt
wurden und ein Haufen anderer Sortiermoéglich-
keiten bis hin zu der, die Kohle sogar mit Hilfe
von Wasser getrennt haben. Mir war es nie in
den Sinn gekommen, dass so was geht. Aber das
schwarze Zeug schwimmt fast und ist im Wasser
Einiges leichter als Steine. Das heif’t, ein biss-
chen Wasser, ein paar Bleche, und einige Wellen
spater gibt es zwar nasse aber auch reine Kohle.
Ach ja, und auch saubere.

Nachdem wir uns das alles angeguckt haben und
auch einiges zu der Geschichte des Zechenge-
landes angeguckt und angehort haben, brachte
uns unser Tourfuhrer durch das Touristikzentrum
durch zwei Turen und sagte der Gruppe: ,Geht
bitte nach oben.”

Ja ja, was er verschwiegen hatte war, dass es
gut sechs oder sieben Stockwerke hoch ging und
die Treppen wollten kein Ende nehmen. Aber
kurz bevor man den Mut verloren hatte, waren wir
oben. Puh, anstrengend, aber es lohnte sich. Die
Aussicht war wunderbar und man sah, warum
Essen die grine Perle des Ruhrgebietes ist.
Wenn wir die Blicke in die Ferne schweifen lie-
Ren, konnten wir echt weit gucken. In der einen
Richtung das Tetraeder, da die Schalke Arena
und auf der anderen Seite Essens Innenstadt und
das Rathaus. Ja, noch einiges mehr, aber das
wilrde zu lange dauern, alles aufzuzahlen.

Aber jetzt genug gespoilert (verraten) und kurz
gesagt, es war echt interessant und von Lange-
weile keine Spur. Ich kann zum Abschluss nur
sagen: Macht den Ausflug einfach mal selbst, es
lohnt sich!

Text: Jens Wiederhold
Fotos: Melanie Nowak
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Silberne Ehrennadel fur Gerd Ostkamp

Am 17.09.2017 lud ,Der Paritatische“ zur diesjah-
rigen Konferenz der Mitglieder ein. Diese stand
ganz im Zeichen der Wiirdigung des ehrenamtli-
chen Engagements im Paritatischen Kreis Wesel.

Fur diese besondere Ausrichtung wurde mit dem
LVR Romermuseum im Archaologischen Park
Xanten — Deutschlands gréfdtes archdologisches
Freilichtmuseum — dem Anlass entsprechend
auch ein ganz besonderer Tagungsort ausge-
wahlt. Nach der offiziellen BegriRung durch den
Vorsitzenden Karl-Heinz Theuf3en hieRen auch
der Kreisdirektor, Herr Berensmeier, und der

Gerd Ostkamp wurde am 17.09.2017 in Xanten flr
seine ehrenamtlichen Tatigkeiten ausgezeichnet.
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stellvertretende Birgermeister der Stadt Xanten,
Herr Markus, die Gaste herzlich willkommen.
Hans-Peter Metje, langjahriger Geschaftsfihrer
der Kreisgruppe Steinfurt des Paritatischen NRW
und Archivbeauftragter des Gesamtverbandes,
berichtete in einem Vortrag Uber Interessantes,
Unbekanntes, Kurioses und naturlich auch uUber
Fakten der Geschichte des Paritatischen NRW
von 1949 bis 1969.

Anschlielend Ubernahm die stellvertretende Lan-
desvorsitzende des Paritatischen NRW, Frau
Cornelia Kavermann, sehr wertschatzend und
voller Respekt die Ehrungen. Insgesamt wurden
15 silberne oder goldene Ehrennadeln an Perso-
nen verliehen, die durch ihr langjahriges ehren-
amtliches Engagement etwas ganz besonderes
geleistet haben. Der Ehrenrat des Paritatischen
NRW hat auf unseren Vorschlag beschlossen,
Herrn Ostkamps soziales Engagement in unserer
Organisation mit der Verleihung der silbernen Eh-
rennadel zu wurdigen.

An dieser Stelle auch von uns herzliche Gliick-
wunsche und besten Dank flr den unermudlichen
Einsatz an den Wochenenden, fir unzahlige
Frihsticke und leckere Waffeln!

Text: Andrea Sanders Fotos: Herr Jotten
(Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband)
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Neu im BeWo: ,WhatsApp Spix-BeWo Newsletter”

Uber den Newsletter kénnen Sie ganz einfach die
neusten Infos zu Ausfliigen, Nutzerversammlun-
gen oder Gruppenangeboten auf lhr Smartphone
erhalten. Die Voraussetzung fir den digitalisier-
ten Spix-BeWo Newsletter ist ein Smartphone,
auf dem WhatsApp installiert ist, mit der entspre-
chenden Newsletter Nummer. Diese Nummer
erhalten Sie von ihrem Bezugsbetreuer.

Anmeldung ganz einfach in zwei Schritten:

. Nummer als neuen Kontakt abspeichern

. Uber WhatsApp diesem Kontakt eine Nach-
richt mit ,Start und Ihrem Nachnamen® schi-
cken

Nun sind Sie flr den Newsletter registriert und
Sie erhalten schnell und zuverlassig alle Neuig-
keiten. Einzelne Mitglieder sind untereinander
nicht sichtbar. Anmeldungen zu den aufgefuhrten
Angeboten laufen weiterhin wie gewohnt Uber
Ihren Bezugsbetreuer, der Newsletter dient ledig-
lich zur Informationsweitergabe. Tritt der Fall auf,
dass Sie keine Nachrichten mehr Uber den
Newsletter erhalten wollen, schicken Sie ganz
einfach an die Nummer ,Stop*.

Wir hoffen dass Sie anhand des Newsletters kei-
ne Infos mehr verpassen und immer auf dem
neusten Stand sind.

Text: Marina Freund

25



Neue Website zum Thema Borderline

Grafisch ansprechend vermittelt die neue Website borderfine-info.de Informationen zu dem Thema Borderline

Persdnlichkeitsstérung.

Unter borderline-info.de ist eine neue Webseite
zur Borderline Personlichkeitsstérung gestartet,
auf der sich Betroffene, Angehdorige und Interes-
sierte einen ersten Uberblick verschaffen kénnen.
Im Mittelpunkt stehen drei kurze Videos, in denen
die wichtigsten Fragen rund um das Krankheits-
bild durch Expertinnen und Experten beantwortet
werden.

Borderline ist eine Persdnlichkeitsstérung, die
Betroffene, Angehdrige und Therapeut*innen vor
extreme Herausforderungen stellt. Die Diagnose
ist komplex, die Therapiemdglichkeiten vielseitig
und professionelle Hilfe essentiell. Die neue
Webseite borderiine-info.de soll die wichtigsten
Fragen gebundelt beantworten, um so einen ers-
ten Uberblick zu verschaffen. In drei Videos er-
klaren renommierte Expertinnen und Experten,
was das Krankheitsbild ausmacht, warum eine
Therapie wichtig ist, welche Moglichkeiten Be-
troffene nach der Diagnose haben und wie ein
Leben mit Borderline "zwar nie einfach aber ab-
solut lebenswert" (Zitat M. Bohus) sein kann.
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Das Projekt der Kélner Filmemacherin Diana Kai-
ser ist in Zusammenarbeit mit der auf Borderline
spezialisierten Therapeutin Sabine Thiel entstan-
den. Fur die Interviews mit den finf Mitwirken-
den, reiste die Filmemacherin quer durch
Deutschland. lhre Motivation ist die mangelnde
Aufklarung und damit verbundene Stigmatisie-
rung von psychisch Kranken in unserer Gesell-
schaft. Oftmals werden Betroffene auch im Inter-
net in ein falsches Licht gestellt, ohne dass Au-
Renstehende die Hintergriinde kennen, oder sich
naher mit dem Krankheitsbild befasst haben.

Das Besondere an der Webseite und den erkla-
renden Videos ist, dass die wichtigsten Informati-
onen gebundelt wurden und alle Inhalte in leich-
ter Sprache und auf Augenhdéhe vermittelt wer-
den. Das Projekt soll nicht nur informieren, son-
dern ebenso Betroffenen und ihren Angehdrigen
Mut machen, sich der Krankheit zu stellen. Aus
diesem Grund wurde besonders darauf geachtet,
dass keine negativen Formulierungen verwendet
werden. Aulierdem wird auch die Versorgungssi-



tuation in Deutschland angesprochen, sodass
eine Diskussion dartber entstehen kann.

Zu den teilnehmenden Experten zahlen Prof. Dr.
Martin Bohus, éarztlicher Direktor der Klinik fir
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
am Zentralinstitut fir Seelische Gesundheit in
Mannheim, der unter anderem fir seine For-
schungen zur Borderline Persoénlichkeitsstérung
bekannt ist und Dr. med. Iris Hauth, Past-
Prasidentin der DGPPN und arztliche Direktorin
und Geschaftsfuhrerin des Alexianer St. Joseph-
Krankenhaus Berlin-Weissensee. Einen tiefen
Einblick in personliche Erfahrungen mit der
Borderline Personlichkeitsstérung, gewahrt die
Psychotherapeutin Katrin Zeddies. Sie selbst ist

Betroffene und betreut als Standortkoordinatorin
des Grenzganger e.V. wochentlich Selbsthilfe-
gruppen in der Hauptstadt. Durch die Zusammen-
arbeit mit Therapeutinnen und Therapeuten aus
ganz unterschiedlichen Behandlungsfeldern, wird
das Thema aus verschiedenen Blickwinkeln be-
leuchtet.

Gefordert wurde das Projekt durch die Novitas
BKK, die in 2015 auch schon den 80-mintigen
Interviewfiim mit dem Titel ,BORDERLINE -
Therapeuten sind auch nur Menschen“ unter-
stlitzte und durch die DGPPN.

Text und Foto: Diana Kaiser

Neue Sucht-Selbsthilfegruppe in Xanten

Eine neue Selbsthilfegruppe trifft sich ab Septem-
ber 2017 bei Spix Xanten.

Die Sucht — Selbsthilfegruppe Hoffnung, eine
Gruppe flr suchtkranke Menschen und alle Inte-
ressierten, hat jetzt eine ,Selbsthilfegruppe fir
Angehdrige von suchtkranken Menschen* ge-
grundet.

Angehdrige von Suchtkranken, wie zum Beispiel
Eltern, Geschwister, Partner und Kinder, stehen
der Suchterkrankung oftmals hilf- und ratlos ge-
genuber. Sie wissen nicht so recht, wie sie damit
umgehen sollen oder wie sie es schaffen kénnen,
dem Suchtkranken zu helfen. Nicht allzu selten
wird der Kontakt abgebrochen bzw. eine Ehe/
Partnerschaft scheitert an der massiv prasenten
Sucht.

Hier mochte die ,Selbsthilfegruppe Hoffnung —
Hilfe fir Angehorige” ansetzen. Angehdrige von
Suchtkranken bendtigen aufgrund der Co-
Abhangigkeit oftmals selber Hilfe. Bei uns erhal-
ten Sie die Mdglichkeit Uber ihre Sorgen, Note,
Angste und vieles mehr zu reden.

Angehorige von suchtkranken Menschen, aber
auch alle Interessierten sind in unserer Gruppe
herzlich Willkommen.

Die Selbsthilfegruppe trifft sich:

Wann? Jeden 1. Und 3. Dienstag im Monat —
19.00 — 21.00 Uhr (erstmals im September 2017)
Wo? Spix, Marsstr.70, 46509 Xanten

Kontakt:
Mechtild Lauff - Tel. 0163 7716955
Norbert Kalisch- Tel: 02801 70122

e-mail: norbertkalisch@web.de



PPP Tage in Wesel

Wie jedes Jahr war Spix auch 2017 wieder mit einem Stand in der Innenstadt auf den PPP —Tagen vertreten.

Auch dieses Jahr haben uns die PPP-Tage wie-
der ein schénes Wochenende beschert. Die vie-
len unterschiedlichen Angebote und das tolle
Feuerwerk zum Abschluss waren die Highlights!

Trotz der Regenabschnitte haben wir uns nicht
unterkriegen lassen und gemeinsam mit Euch
Besuchern an unserem Stand einen schonen
Samstag verlebt. Damit lhr, die nicht vor Ort wa-
ren, einen guten Eindruck von unserem Stand
bekommt, gibt es hier noch einige Fotos anzu-
schauen.

Wir hoffen, wir sehen Euch im nachsten Jahr wie-
der!

Neben ausfihrlichen Informationsmaterial, gab es
auch selbst angefertigte Kleinigkeiten kauflich zu er-
werben.
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Improvisationstheater verzauberte die Zuschauer

Ohne Netz und doppelten Boden; Frau Sujatta, Herr Stock, Frau Krtiger und Herr Leyers improvisierten auf dem Som-

merfest vom Fachbereich 1.

Auf unserem diesjahrigen Sommerfest bei Tante
JU, hatte die Theatergruppe der Tagesstatte ih-
ren ersten Auftritt. Frau Kriger, Frau Sujatta,
Herr Stock und Herr Leyers gaben mit ihren klei-
nen improvisierten Sketchen auf der kleinen im-
provisierten Buhne inmitten der Gaste ihr Bestes.

Wie es beim Improvisationstheater so Ublich ist,
wurde zuvor kein Text gelernt, keine Bewegung
erprobt und kein Ablauf festgelegt. Die vier muti-
gen Schauspieler wagten ihr Debut unter freiem
Himmel ohne Netz und doppelten Boden. Frei
nach den Vorgaben und ldeen des Publikums,
zauberten sie schnell das eine oder andere La-
cheln auf die Gesichter der Zuschauer. In ihren
Szenen, die noch nie zuvor und auch niemals
wieder genauso zu sehen sein werden, wechsel-
ten sie in Windeseile die Rollen. Von der laut
schimpfenden Bademeisterin Uber zwei begeis-
terte Autofans, bis hin zur einer mehr oder weni-
ger, trauernden Oma auf dem Friedhof, war so
Einiges dabei, worlber man schmunzeln konnte.

Ein groRes Dankeschén an meine Schauspieler!
Ideen flr eine weitere Theateraktion bei unserer
Weihnachtsfeier gibt es schon. Ich freue mich
drauf!

Text: Angelika Tenbergen
Foto: David Kalberg
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Das Theaterspiel...

... ist eine interessante Erfahrung. Aber aller An-
fang ist ja bekanntlich schwer, wenn man nicht
genau weil}, was einen erwartet und wie das
Publikum reagiert. Es macht aber immer Spaf} zu
versuchen, die Aktionen der anderen Darsteller
nachzuvollziehen und spontane, dazu passende
Antworten oder Dialoge zu entwickeln!

Es macht einfach Spaf und Sinn einmal die Rea-
litdt zur Seite zu schieben, weil das Leben in mei-
nen Augen mehr als genug Ernsthaftigkeit von
jedem Einzelnen verlangt - aber auch erfordert!

In jedem Falle ist die Entwicklung einer jeden
Szene auf der Buhne hilfreich fir mich, wenn es
darum geht, sich auf neue und unerwartete Situa-
tionen ,einzuschiel’en®. Mal alles links liegen las-
sen um sich auf die gespielte Szene, andere Dar-
steller und sich selbst zu konzentrieren, ist in
meinen Augen ein weiterer, nicht ganz unwichti-
ger Grund, der Eintdnigkeit des Alltags ein
Schnappchen zu schlagen.

Na, wie dem auch sei . . . solange sich das Publi-
kum meine schauspielerischen Unzulanglichkei-
ten gefallen lasst, wirde ich’s gerne fortsetzen.

Text: Hilmar Stock
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Gemeindepsychiatrische Dienste
Fachbereichsleiterin: 0281 -154907 79
Michaela Jéhren-Bauer m.joehren@spix-ev.de

Sozialpsychiatrisches Zentrum
Kaiserring 16, 46483 Wesel
Ansprechpartner:

Martin van Staa

MarsstraRe 70, 46509 Xanten
Ansprechpartner:
Andrea Sanders

Tagesstéatte

Kaiserring 16, 46483 Wesel

Teamleitung: 0281 -16 33 313
Andrea Wagmann a.wagmann@spix-ev.de

Betreutes Wohnen (BeWo)
Augustastralle 12, 46483 Wesel
Teamleitungen:

Carolin Hadder

Kathrin Lemmen

0281 - 16 33 317
m.vanstaa@spix-ev.de

02801 - 66 11
a.sanders@spix-ev.de

0281 - 1549 070
c.hadder@spix-ev.de
k.lemmen@spix-ev.de

Betreutes Wohnen in Familien (BWF)
Kaiserring 16, 46483 Wesel
Teamleitung:

Petra Pilath

Integrierte Versorgung
Kaiserring 16, 46483 Wesel
Fallmanager:

Vera Pohler

Reha-Zentrum Xanten
MarsstraRe 70, 46509 Xanten
Ansprechpartner:

Miriam Schonborn

0281 - 16 33 316
p.pilath@spix-ev.de

0173 - 70 09 085
v.pohler@spix-ev.de

02801 - 98 81 641
m.schoenborn@spix-ev.de

Praxis fiir Ergotherapie
ViktoriastralRe 10, 46483 Wesel
Leitung:

Achim Rosen

0281 - 47 36 78 55
ergo@spix-ev.de

Institut fiir systemische Forschung und
Therapie (Ausbildung und Forschung)

02804 - 21 94 65
Institut@spix-ev.de

Sekretariat Ausbildung
Sabine Diessenbacher
MarsstraRe 70, 46509 Xanten

Forschungsprojekt Netzkraftbewegung
www.nelzkraft.net

Wohnheim-Verbund, BeWo plus und

Reha-Zentrum
Fachbereichsleiterin:
Brigitte Langwald

Wohnheim ,Haus Vivaldi“
Friedenstralle 46, 46485 Wesel
Teamleitung:

Carina Miindges

68er-Projekt
Teamleitung:
Valentin Leber

»Haus Alia“ und ,Clarenbachstrale*
Salzwedeler Str. 23-25 & Clarenbachstr. 73-75, Wesel
Teamleitung: 0281 - 16 33 806
Franz Niederstrasser f.niederstrasser@spix-ev.de

Betreutes Wohnen plus (BeWo plus)
Bocholter Str. 10, 46487 Wesel
Teameitung:

156

Jochen Ottmann

Reha-Zentrum
Friedenstr. 46, 46485 Wesel
Teamleitung:

Alexandra Hénnekes-Bathel

0281 -9599 171
b.langwald@spix-ev.de

0281 - 9599 170
c.muendges@spix-ev.de

0281 - 31 92 85 268
v./leber@spix-ev.de

0281 - 3192 85

J.oftmann@spix-ev.de

0281 - 95 99 188
a.hoennekes@spix-ev.de

Fachbereich Arbeit

Fachbereichsleiterin:
Kathrin Renczikowski

0281 -319 28 51 20
k.renczikowski@spix-ev.de

Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM)
Bocholter Str. 8, 46487 Wesel

Zentrale/Verwaltung:
Werkstattleiterin:
Kathrin Renczikowski
Leiterin Sozialer Dienst:
Gertraud Heyermann

0281 - 31 92 85 100

0281 - 319285 120
k.renczikowski@spix-ev.de

0281 -319285 111
g.heyermann@spix-ev.de

0281 - 31 92 85 164
J.michelbrink@spix-ev.de

Wirtschaftlicher Leiter:
Jurgen Michelbrink

Fahrrad-Station Gleis 31 0281 - 47 36 26 70
Franz-Etzel-Platz 11, 46483 Wesel gle/s371@spix-ev.de

Café Vesalia 0281 - 47 36 43 88
Dinslakener LandstrafRe 5, 46483 Wesel

Filiale Emmerich 02822 - 69 69 651
Arnheimer StralRe 42, 46446 Emmerich

Griinpflege und Friedhofsgartnerei 0281 - 286 00
Caspar-Bauer-Str. 20, 46483 gruenpflege@spix-ev.de

Integrationsfachdienst (IFD) Wesel
Augustastrale 12, 46483 Wesel 0281 - 16 46 80
IFD - Filiale Rheinberg 0281 - 31 92 85 254
OrsoyerstralRe 6, 45495 Rheinberg




35


http://www.sucht-hoffnung.de
mailto:norbertkalisch@web.deu
http://www.sucht-hoffnung.de

SPZ Wesel

Kaiserring 16
46483 Wesel
Telefon 0281 - 16 33 317

Treffzeiten:

Dienstag & Donnerstag
15-19 Uhr

Mittwoch

15 - 18 Uhr

Wochenende & Feiertage:
11 - 15 Uhr

Beratung nach Vereinbarung

Gesprachsgruppe Wesel
Montag 17 - 18:30 Uhr
Voranmeldung unter:

0281 - 16 33 317 Martin van Staa

SPZ Xanten

MarsstrafRe 70
46509 Xanten
Telefon 02801 - 66 11

Treffzeiten:

Montag: 9 - 13 Uhr
Dienstag: 10 - 15 Uhr
Mittwoch: 10 - 14 Uhr
Donnerstag: 9 - 13 Uhr
Freitag: 14 - 18 Uhr

Beratung nach Vereinbarung

Gesprachsgruppe Xanten
1. und 3. Montag im Monat,
Termine nach Absprache, Infos:
02801 - 66 11 Andrea Sanders

SPZ Hamminkeln

Rathausstralle 17
46499 Hamminkeln
Telefon 0281/16 33 317

Treffzeiten/Kaffeeklatsch:
Mittwoch: 14 - 16 Uhr

Beratung nach Vereinbarung

SPZ Schermbeck

Beratung nach Vereinbarung
Telefon 0281 - 16 33 317

Ihre Meinung ist
gefragt!

Haben Sie Anregungen, Lob oder
Kritik? Wir veréffentlichen gerne Ihre
Leserbriefe oder nehmen Ideen flr
kinftige Ausgaben auf. Mail an:
d.kalberg@spix-ev.de
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